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OBJETIVO:
La Sindicatura Municipal tfiene como objetivo proteger los intereses financieros y juridicos del Municipio.

MISION:
Actuar con responsabilidad, legalidad, honestidad, honradez, eficacia, eficiencia, economia, austeridad,
racionalidad, transparencia, control y eficiencia del servicio publico a favor de la sociedad y ademdas vigilar y
defender los intereses del Municipio y representarlo juridicamente.

VISION:
Confinuar brindando un buen servicio al publico, seguir fortaleciendo los lazos de confianza para trabajar
en coordinacion con la poblacion para satisfacer sus necesidades, en proporcion a las finanzas y los intereses
juridicos del Municipio.

VALORES:
Seguirdn siendo la honestidad, fransparencia, responsabilidad, eficiencia y legalidad.

INTRODUCCION:

El plan de trabajo anual del departamento de sindicatura tiene como objetivo visualizar las metas que se
cumplirdn mes a mes, asi como trabajar en coordinacion con diferentes dreas del Ayuntamiento y con la
poblacidén en general; permitiendo hacer el proceso de manera mas facil de acuerdo alos objetivos planteados.
En el caso que hubiese alguna modificacién o incorporacion de alguna meta, contemplarla, permitiendo
ordenar y dar coherencia a los proyectos previstos.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

SINDICO

AREA JURIDICA

AUXILIAR SINDICATURA AUXILIAR JURIDICO

Estructura externa con Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regidores, Secretaria de Gobierno, Desarrollo
Econdmico, Obras Publicas, Catastro, Area Juridica, Ia comunicacion con estas es para la obtenciéon de la
informacién necesaria en materia de colaboracion de proyectos o programas de frabajo a beneficio de la
comunidad.

MARCO JURIDICO MUNICIPAL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

La organizacion y funcionamiento de los municipios y sus ayuntamientos se regirdn por:
|. La Constitucion Federal;

ll. Los Tratados Internacionales;

lll. La Constitucién Politica del Estado;

IV. Ley orgdnica del Municipio.



V. Las leyes y demdas disposiciones de caracter general, federal y estatal que les otorguen competencia o
atribuciones para su aplicacion;

VI. La Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal; y

VIl. Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Jalpa Zacatecas.

ANALISIS FODA:
Fortalezas:

- Representacion Juridica del Ayuntamiento.
- Salvaguardar los intereses financieros del municipio.

Oportunidades:

- Elaboracién de Contratos y convenios para Beneficio del Municipio.
- Cercania con la ciudadania para buscar la solucion adecuada de conflictos.

Debilidades:
- Recursos financieros limitados para las necesidades del municipio.
Amenazas:

- Demasiados inconvenientes en materia de infraestructura y poca solvencia econdmica para resolverlos.



AR S R N

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS (LARGO PLAZO):

. Representacion Juridica del Ayuntamiento.

Salvaguardar los intereses Juridicos y Financieros del Municipio.
Dar certeza juridica a bienes propiedad del Municipio (escriturar propiedades que no cuenten con ellas).
Vigilar que los servidores publicos del Municipio presenten sus declaraciones patrimoniales.

Vigilar el manejo, aplicacién y autorizacion de los recursos, de conformidad con el presupuesto de egresos
vigente, en coordinaciéon y concurrencia de la Comision de Hacienda y Vigilancia, para la posterior remision
a cabildo municipal a fin de autorizar el gasto publico correspondiente (Gasto Operativo).

Presidir el Comité de Trasparencia y vigilar el seguimiento hasta Ia conclusion de la respuesta final que se le
envia al usuario de conformidad con este o con el Consejo de Transparencia.

Residir la Comision de Hacienda y Vigilancia, procurando el cumpliendo del programa previamente
presentado para su funcionamiento.

Participar en las convocatorias para llevar a cabo las funciones o actividades del Comité de Compras como
Primera Vocal, como fui designada en sesion de cabildo.

. Participar en los procesos de Licitacion de Obra Publica, tal y como se los he hecho del conocimiento tanto

al Director de Obras Publicas, como a la Directora de Desarrollo Econdmico.

10.Dar trdmite a las solicitudes diversas que me requiera la Auditoria Superior del Estado, incluyendo los

procedimientos administrativos.

11.Participar en las funciones que se me encomiendan por ser la Comisario en el Sistema Municipal de Agua

Potable, entre ellas, asistir a todas las Reuniones del Consejo Directivo a las que sea convocada, revisar, vigilar
sus estados financieros, revisar y autorizar gastos para su operacion, etc.



e

12.Practicar Procedimientos de Responsabilidades Administrativas en su personalidad por Ministerio de Ley de
Comisario del Sistema Municipal de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento de Jalpa, Zacatecas
(SIMAP).

ACCIONES PARA CUMPLIR DENTRO DEL ANO.

2 OBJETIVOS TACTICOS (MEDIANO Y CORTO PLAZO):

1. Celebrar en unién con el Presidente Municipal, actos, contratos y convenios necesarios para el desempeno
de la administracion puUblica municipal y la eficaz prestacion de los recursos puUblicos.

2. Formular demandas denuncias, contestaciones de demandas, querellas sobre toda violaciéon a las leyes de
los servidores puUblicos o los particulares.

w

Suscribir convenios denfro de |os juicios en que el Ayuntamiento sea parte.

»

Atender al PUblico en General que asi lo requiera.

. Asistir a las Sesiones de Cabildo.

Vigilar y salvaguardar el patrimonio inmueble del Municipio.

Sdlo en los casos urgentes y en ausencia del Ministerio PUblico, practicar las primeras diligencias penales.

Asistir a Ceremonias Civicas convocadas por el Presidente Municipal.

o o N O

Expedir Constancias varias.



10. Certificar documentos de los ciudadanos en los que sea necesario y tenga injerencia.

11.Colaborar en coordinaciéon y apoyo al Poder Judicial, para el cumplimiento de condiciones que haya
determinado, tanto a imputados, procesados y sentenciados, como en Materia de Justicia para
Adolescentes en el Estado.

12.Presidir el Comité de Transparencia vy vigilar el seguimiento hasta la conclusion de la respuesta final que se
envia al usuario y de conformidad con el mismo.

ACCIONES PARA CUMPLIR DENTRO DE TODO EL ANO.

OBJETIVO GENERAL:
Proteger y defender los intereses legales y financieros del municipio, como dependencia ejecutora de |as
acciones legales que competan al municipio, representando al Ayuntamiento en las controversias o litigios
judiciales, lo anterior con el objeto de hacer valer la autonomia que el Ayuntamiento adquiere tanto en
sU organizacion interior como en sus actividades exteriores, misma autonomia adquiere por decision de
los ciudadanos.

OBJETIVO ESTRATEGIAS INDICADOR INDICADOR MES FECHAS
YA DESTINADAS.

Generar certeza - Lograr una | Bienes 100% ENERO 01/01/2023-
juridica en el afectiva Inmuebles HASTA 31/12/2023
patrimonio  de organizacion propiedad del DICIEMBRE.
bienes de bienes que | Municipio de
inmuebles. sean del | Jalpa,

patrimonio Zacatecas.

municipal.




Escriturar
propiedades
que no
cuenten con
ello.

Eficientar el Revisar el gasto | Informes 100% ENERO 01/01/2023-
recurso en procurando un HASTA 31/12/2023
beneficio del equilibrio DICIEMBRE
Municipio. racional entre

el

ingreso/egreso.
Presidir el Comité Ayudar a | Unidad de 100% ENERO 01/01/2023-
de ftrasparencia formular Transparencia HASTA 31/12/2023
y vigilar el respuestas. del Municipio de DICIEMBRE.
seguimiento Jalpa,
hasta la Lacatecas.
conclusion de la
respuesta final.
Celebrar en Lograr Convenios y 100% EN ESPERA 01/01/2023-
unibn con el eficiencia en la | Confratos con DE 31/12/2023
Presidente colaboracion Gobierno del PROPUESTAS.
Municipal, actos, de proyectos | Estado.
confratos y destinados Sindicatura
convenios para el | Municipal
necesarios para beneficio  del
el desempeno municipio,
de la para el

administracion

comienzo de




publica
municipal y la
eficaz prestacion
de los recursos
publicos.

alguna obra o
proyecto.

Colaborar en Elaboraciéon de | Area Juridica 'y 100% ENERO 01/01/2023-
coordinacion vy bitGcoras para | Sindicatura HASTA 31/12/2023
apoyo al Poder firmas de los | Municipal. DICIEMBRE.

Judicial, para el imputados.

cumplimiento de Informar y

condiciones que enviar

haya evidencia

determinado, cuando sea el

tanto a término de su

imputados, sentencia.

procesados y

sentenciados,

como en

Materia de

Justicia para

Adolescentes en

el Estado.

Atencioén al Lograr Sindicatura 100% ENERO 01/01/2023-
publico en eficiencia en el Municipal. HASTA 31/12/2023
general. seguimiento DICIEMBRE.

del caso /
solicitud.
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Elaboracion de
Oficios al publico

en general/
personal de
trabajo.

Formular
eficiencia
respuestas
solicitudes
informar
avances.

Sindicatura

en Municipal.
a
e

100%

ENERO
HASTA
DICIEMBRE.

01/01/2023-
31/12/2023

CONCLUSION:

La Sindicatura Municipal, estard al pendiente de procurar que las acciones de este Ayuntamiento 2021-
2024, especificamente en la aplicacidon de los recursos publicos, se administren conforme a los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control vy
rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, especialmente a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos (procurando brindar servicios publicos) y representar juridicamente al Municipio,
en todos y cada uno de los asuntos que asi se requiera.

Licenciada Martha Patricia Lopez Meléndez,

“UNA NUEVA HISTORIA™

Atentamente:

Sindico Municipal.
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