GOBIERNO MUNICIPAL DE

- JALPA| ==

2024 - 2027+ Voluntad

‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO FIJO O DETERMINADO Y
| DE CARACTER EVENTUAL, QUE CELEBRAN POR UN EL H. AYUNTAMIENTO
| CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA, ZACATECAS, 2024-2027,
REPRESENTADO POR EL C. OLEGARIO VIRAMONTES GOMEZ Y LA L. C.
IRENE RODRIGUEZ ESCOT, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y SINDICA
MUNICIPALES, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SERA
DENOMINARA COMO “EL AYUNTAMIENTO”, Y POR LA OTRA PARTE EL C.

JOSE MANUEL SERNA PULIDO, QUIEN SERA DENOMINADO COMO “EL

SERVIDOR PUBLICO” Y EN SU CONJUNTO “LAS PARTES”. CONTRATO QUE SE
CONSIGNA EN ESTE INSTRUMENTO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES ﬁh%ﬁ?ﬁiﬂ
I. DE “EL AYUNTAMIENTO", %@

1. Que su personalidad para suscribir el presente contrato la
justifican con la Constancia de Mayoria y Validez que les
otorgé el “Instituto Electoral del Estado de Zacatecas” por
conducto del Consejo Municipal Electoral, de fecha 05 de Junio
de 2024.
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2. Que es un ente de caracter Publico, con Personalidad Juridica
y Patrimonio Propio en los términos del Articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 116 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas,
Articuloes 1, 2, 3, 4, 29, 30, 31, 48, 74 Fraccién V, 78 Fraccién
II, 79 Fraccién III, 90, demds correlativos y aplicables de la
Ley Organica del Municipio, en vigor para el Estado de
Zacatecas.

3. Que “EL AYUNTAMIENTO”, para dar cumplimiento a las
atribuciones y funciones del mismo, requiere contratar los
servicios de una persona fisica con conocimientos especificos de JL/
mecanica automotriz, para desempefiarse eventualmente y por
tiempo determinado como Auxiliar del Taller de Mantenimiento de
la Presidencia Municipal de Jalpa, Zacatecas.

5. P

4, Que sefiala como su domicilio para los fines y efectos del
presente contrato el ubicado en Palacio Municipal No. 115,
Ceolonia Centro, de la Ciudad de Jalpa, Zacatecas.

II.- DE “EL SERVIDOR PUBLICO”.

1. Bajo protesta de decir verdad y advertido legalmente,
manifiesta llamarse como ha quedado escrito, gquien se identifica
plenamente con su Credencial de Elector, la que en fotocopia se

Palacio Municipal No. 115 Col. Centro
Jalpa, Zacategas C.P. 99600

Tels: (463) 955 20 03, 955 24 95 y 955 24 96.
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anexa a este documento, cuyos datos personales se integran en el
Anexo 1 de este TInstrumento, en cual se contienen datos
sensibles que quedardn bajo resguardo del drea de Sindicatura,
tales como: Estado Civil, edad, domicilio, CURP Yy numero de
teléfono de “EL TRABAJADOR”, para el cumplimiento del presente
contrato.

2. Que se encuentra en pleno uso y goce de sus facultades que le
otorga le ley, que cuenta con los conocimientos, la capacitacién
y la experiencia necesarias para desarrollar las actividades que
habrian de encomenddrsele de manera EVENTUAL Y POR TIEMPO
DETERMINADO, mediante el presente instrumento, bajo las
instrucciones de “EL AYUNTAMIENTO".

3. Que para los efectos legales de este contrato, sefiala como su
domicilio el descrito en el Anexo 1 de este Instrumento.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” contrata a “EL SERVIDOR PUBLICO” POR
TIEMPO DETERMINADO Y DE FORMA EVENTUAL a partir del dia 1° de
Mayo de 2025 Dos mil veinticinco al 15 de Septiembre de 2025 Dos
mil veinticineo, para prestar sus servicios como Auxiliar del
Taller de Mantenimiento de la Presidencia Municipal de Jalpa,
zacatecas, cargo en el gue habrad de desempefiarse conforme a su
experiencia, aptitud y capacidad en el drea y las actividades
que se le solicite y que el “EL AYUNTAMIENTO” le encomiende en
el desempefio del mismo; en razédn de que “EL AYUNTAMIENTO” tiene
necesidad de contratarlo eventualmente para sacar el rezago de
trabajo que se tiene en el area donde prestard sus servicios.

SEGUNDA.- “EL SERVIDOR PUBLICO”, cumplird con un horario de
trabajo de las 07:00 horas a las 15:00 horas de Lunes a Viernes,
y como mejor administre su tiempo en las tareas encomendadas,
cubriendo un total de 40 horas semanales, que corresponden a la
jornada diurna establecida en la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas. Manifestando “EL SERVIDOR PUBLICO”, que
estad de acuerdo gue por necesidades de trabajo le puede ser
modificado su horario, sin que pueda ser mayor a la jornada
legal antes descrita y sin que pueda laborar horas extras o
extraordinarias sin previa indicacién y/o autorizacién de "“EL
AYUNTAMIENTO"”, para efectos de su pago.

TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO" pagara a “EL SERVIDOR PUBLICO"” poxr
concepto de salario, la cantidad de $1,672.80 (MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL) SEMANALES, sujeto a
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la retencién del pago del (ISR) Impuesto Sobre la Renta. Previa
la entrega de los informes y 1los servicios encomendados a
satisfaccidédn de “EL AYUNTAMIENTO".

CUARTA.- “EL SERVIDOR PUBLICO” comunicard a la brevedad a “EL
AYUNTAMIENTO”, cualquier hecho o circunstancia que por virtud de
los servicios prestados se pudiera generar un perjuicio al mismo
o en el area de trabajo.

QUINTA.~ “EL AYUNTAMIENTO", podré rescindir administrativamente
el presente Contrato Laboral, sin responsabilidad para é&l, por
cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL SERVIDOR
PUBLICO", ademds de las seflaladas en la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas:

a) Por prestar los servicios deficientemente o de manera
inoportuna;

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la
informacién a la que tenga acceso como consecuencia de la
prestacién de los servicios encomendados;

c) Por suspender injustificadamente la prestacién de los
servicios o por negarse a corregir lo rechazado por “EL
AYUNTAMIENTO" ;

d) Por negarse a informar a “EL AYUNTAMIENTO" sobre la
prestacién y/o el resultado de los servicios encomendados;

e) Por impedir el desempefic normal de labores de “EL
AYUNTAMIENTO” durante la prestacién de los servicios;

£) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en este contrato.

g) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrdén, sus
familiares o del personal directivo, administrativo o
contra alguno de sus compalfieros, de la empresa O
establecimiento, salvo que medie provocacién o gque obre en
defensa propia.

h) Ocasionar el trabajador, intencionalmente o sin dolo gue
sean graves, perjuicios materiales durante el desemperio
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
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obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo.

i) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas gque se encuentren en el o cometer el trabajador
actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

j) Que dentro del término de treinta dias naturales, falte a
sus labores cuatro o mas dias, sin permiso de la o el
titular de la entidad publica ¢ sin causa justificada;

k) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que en este ualtime caso, exista
prescripcién médica, antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conccimiento de la
entidad o sus representantes y presentar la prescripcién
suscrita por el médico.

1) Desobedecer el trabajador a la entidad o a 5Us
representantes, sin causa Jjustificada, siempre que se
trate del trabajo contratade o negarse el trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

m) Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera grave y de consecuencias
semejantes en lo gque al trabajo se refiere o por
cualquiera de las violaciones por parte del trabajador a
cualquiera de las clausulas de este contrato.

SEXTA.- USO ADECUADO DE ILOS BIENES, “WEL SERVIDOR PT:'JBLICO”,
acepta que hard uso adecuado de los bienes que le sean
proporcionados para la prestacién de los servicios objeto del
presente nombramiento y gque para el caso de causar dafios en
dichos bienes, en les que se acrediten negligencia, dolo o mal
uso, correrda con los gastos de los mismos, con independencia de
la responsabilidades que pudieran actualizarse en su contra, en
términos de la ley de la materia de los servidores publicos y
otras disposiciones legales aplicables.

SEPTIMA.- El presente contrato obliga a "“LAS PARTES” a lo
expresamente pactado en el mismo y la duracién del mismo sera la
sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que, a su vencimiento lo
daradn por terminade por mutuo consentimiento o voluntad
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reciproca, sin necesidad de un aviso por escrito con
anticipacién al vencimiento, con apoyoc en el articulo 27
fracciéon I, de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas.

OCTAVA.- Para la interpretacidén del presente contrato, las
partes se someten expresamente a la Jurisdiccién de los
Tribunales competentes de la Ciudad de Zacatecas, Capital del
Estado del mimo nombre; renunciando al fuero que por razédn de
domicilio pudiera corresponderles en el presente,

NOVENA.- DE LA INFORMACION: V“LAS PARTES” acuerdan que la
informacién contenida en el presente contrato estara sujeta a
lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Zacatecas, asi como la Ley de
Proteccidén de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados
vigente en el Estado y demas disposiciones aplicables.

Con fundamento en el articulo 84, fraccién I, de las Facultades
de la Sindica o Sindico: “Ostentar la representacién juridica
del Ayuntamiento”, manifiesto mi autorizacidén al proporciocnar
dichos datos, con el fin de celebrar el presente instrumento.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, SABEDORES DE
SU CONTENIDO, FUERZA Y CONSECUENCIAS LEGALES, SE FIRMA POR
TRIPLICADO. EN LA CIUDAD DE Jﬁ&ﬁh ZACATECAS, A LOS (30) TREINTA
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EL PRESIDENTE MUNICIPAL
-::cmnranmo MUNICIP

/ // DE JALPA, ZAC.,
/24,9 / 2024 -2027

C. OLE IO VIRAMONTES GOMEZ L. C. IRENE ROJRIGUEZ E$COT
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LA SINDICA*

“EL SERVIDOR PUBLICO"
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C. JOSE MANUEL SERNA PULIDO




