GOBIERNO MUNICIPAL DE

IALPA | ==

22024 - 2027+ Voluntad

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO FIJO O DETERMINADO Y DE
CARACTER EVENTUAL, QUE CELEBRAN POR UN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE JALPA, ZACATECAS, 2024-2027, REPRESENTADO POR EL C. OLEGARIO
VIRAMONTES GOMEZ Y LA L C. IRENE RODRIGUEZ ESCOT, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE Y SINDICA MUNICIPALES, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SERA
DENOMINARA COMO "EL AYUNTAMIENTO", Y POR LA OTRA PARTE LA LIC. PSIC. SARAY
DEL SOCORRO MARQUEZ VELOZ, QUIEN SERA DENOMINADA COMO “LA SERVIDORA
PUBLICA” Y EN SU CONJUNTO “LAS PARTES". CONTRATO QUE SE CONSIGNA EN ESTE
INSTRUMENTO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE "EL AYUNTAMIENTO".

1. Que su persondlidad para suscribir el presente contrato la justifican con la
Constancia de Mayoria y Vadlidez que les otorgd el “Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas" por conducto del Consejo Municipal Electoral, de fecha 05 de Junio de
2024,

2. Que es un ente de cardcter Publico, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio
en los términos del Arficulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 116 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas,
Articulos 1, 2, 3, 4, 29, 30, 31, 48, 74 Fraccién V, 78 Fraccién I, 79 Fraccion ll, 90, demds
correlativos y aplicables de |a Ley Orgdnica del Municipio, en vigor para el Estado de
Zacatecas,

3. Que “EL AYUNTAMIENTO", para dar cumplimiento a las atribuciones y funciones del

mismo, requiere confratar los servicios de una persona fisica con conocimientos

especificos para desempefiarse eventualmente y por tiempo determinado como

Psicologa adscrita al Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Jalpa, Zacatecas.
—
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4. Que sefiala como su domicilio para los fines v efectos del presente contrato el
ubicado en Palacio Municipal No. 115, Colonia Centro, de la Ciudad de Jalpa,
_ Lacatecas.

‘ quedqdo escrito, quien se identifica plenamente con su Credenc;cl de Elector, la que
e 1'5en fotocopia se anexa a este documento, cuyos datos personales se integran en el
on g""rfiAneqv(o 1 de este Instrumento, en cual se contienen datos sensibles que quedardn bajo
@ Iwj‘@esgUc:irc:lo del area de Sindicatura, tales como: Estado Civil, edad, domicilio, CURP y

numero de teléfono de "LA TRABAJADORA", para el cumplimiento del presente .
<y _ contrato.

=5 Il.- DE “LA SERVIDORA PUBLICA".
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Jalpa, Zacatticas C.P. 99600
Tels: (463) 955 20 03, 955 24 95 y 955 24 96.

Palacio Municipal No. 115 Col. Centro l




2. Que se encuentra en pleno uso y goce de sus facultades que le otorga le ley, que
cuenta con los conocimientos, la capacitacién y la experiencia necesdarias pard
desarrollar las actividades que habrén de encomenddrsele de manera EVENTUAL Y
POR TIEMPO DETERMINADO, mediante el presente instrumento, bajo las instrucciones
de “EL AYUNTAMIENTO".

3. Que para los efectos legales de este contrato, sefiala como su domicilio el descrito
en el Anexo 1 de este Instrumento.

Expuesto lo anterior, oforgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO" confrata a “LA SERVIDORA PUBLICA" POR TIEMPO
DETERMINADO Y DE FORMA EVENTUAL, a partir del dia 18 de Marzo de 2025 Dos mil
veinticinco al 15 de Mayo de 2025 Dos mil veinticinco, para prestar sus servicios como
Psicologa adscrita al Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Jalpa, Zacatecas,
cargo en el que habrd de desempenarse conforme a su experiencia, apfitud y
capacidad en todas aquellas actividades dfines o su trabagjo que el “EL
AYUNTAMIENTO" le encomiende en el desempefio del mismo.

SEGUNDA.- “LA SERVIDORA PUBLICA", cumplird con un horario de trabajo de las 08:00
horas a las 15:00 horas de Lunes a Viemes, y como mejor administre su tiempo en las
tareas encomendadas, Manifestando “LA SERVIDORA PUBLICA", que estd de acuerdo
gue por necesidades de trabajo le puede ser modificado su horario, sin que pueda ser
mayor a la jorada diumna establecida en la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado y
sin que pueda laborar horas extras o exirqordinarias sin previa indicacién y/o
autorizacién de “EL AYUNTAMIENTO", para efectos de su pago.

TERCERA.- "EL AYUNTAMIENTO" pagaré a “LA SERVIDORA PUBLICA" por concepto de
salario, la cantidad de $4,182.00 (CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) quincenales, sujeto a la retencién del pago del (ISR) Impuesto
Sobre la Renta. Previa la entrega de los informes y los servicios encomendados a
satisfaccion de "EL AYUNTAMIENTO.

CUARTA.- “LA SERVIDORA PUBLICA" comunicard a la brevedad a "EL AYUNTAMIENTO",
cualguier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados se pudierd
generar un perjuicio al mismo o en el drea de trabdajo.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO", podrd rescindir administrativamente el presente
Contrato Labordl, sin responsabilidad para él, por cualquiera de las siguientes causas
imputables a “LA SERVIDORA PUBLICA", ademds de las sefaladas en la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacdtecas:

a) Por prestar los servicios deficientemente o de manera inoportuna;

b) Porno observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que fenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;
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c) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios © por negarse d
corregir lo rechazado por “EL AYUNTAMIENTO";

d) Por negarse a informar d “EL AYUNTAMIENTO" sobre la prestacién y/o el
resultado de los servicios encomendados;

e) Porimpedi el desempefio normal de labores de “EL AYUNTAMIENTO" durante la
prestacién de los servicios;

f) Por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones establecidas en este
contrato.

g) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos fratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo, administrativo © contra alguno de sus
companeros, de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion
o que obre en defensa propia.

h) Ocasionar el trabajador, infencionalmente © sin dolo que sean graves,
perjuicios materiales durante el desempeiio de las labores o con motivo de
ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el frabajo.

i) Comprometer el frabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el o
cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabagjo.

) Que dentro del término de treinta dias naturales, falte a sus labores cuairo o
mds dias, sin permiso de la o el fitular de la enfidad publica o sin causa
justificada;

k) Concurir el frabajador a sus labores en estado de embriaguez o bagjo la
influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que en este Ultimo
caso, exista prescripcion médica, antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento de la entfidad o sus representantes y
presentar la prescripcién suscrita por el médico.

I) Descbedecer el frabgdjador a la entidad o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se frate del frabajo contratado o negarse el trabajador
a adoptar las medidas preventivas o d seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades.

m) Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manerd
grave y de consecuencids semejantes en lo que dl trabajo se refiere o por
cualquiera de las violaciones por parte del trabdjador a cudlguiera de las
clausulas de este contrato.

SEXTA.- USO ADECUADO DE LOS BIENES, “LA SERVIDORA PUBLICA", acepta que hard
uso adecuado de los bienes que le sean proporcionados para la prestacion de los
servicios objeto del presente nombramiento y que para el caso de causar dafios en
dichos bienes, en los que se acrediten negligencia, dolo o mal uso, coirerd con los
gastos de los mismos, con independencia de la responsabilidades que pudieran
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actualizarse en su contra, en términos de la ley de la materia de los servidores publicos
y otras disposiciones legales aplicables.

SEPTIMA.- El presente contrato obliga a “LAS PARTES" a lo expresamente pactado en el
mismo vy la duracién del mismo serd la sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que,
a su vencimiento lo daran por ferminado por mutuo consentimiento o voluntad
reciproca, sin necesidad de un aviso por escrito con anticipacién al vencimiento, con
apoyo en el articulo 27 fraccién |, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

OCTAVA.- DE LA INFORMACION; “LAS PARTES" acuerdan que la informacién contenida
en el presente nombramiento estard sujeta a lo previsto en la ley de transparencia y
acceso a la informacion publica del estado de zacatecas, asi como la ley de
proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados vigente en el estado
y demds disposiciones aplicables, por lo que, la sihdica municipal al ostentar la
representacion juridica del municipio, de conformidad con lo establecido en el articulo
84 de la ley orgdnica del municipio, otorga su consentimiento al proporcionar dichos
datos, con el fin de celebrar el presente.

NOVENA.- Para la interpretaciéon del presente nombramiento, las partes se someten
expresamente a la Jurisdiccién de los Tribunales competentes de la Ciudad de
Zacatecas, Capital del Estado del mimo nombre; renunciando al fuero gue por razén
de domicilio pudiera corresponderles en el presente.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, SABEDORES DE SU CONTENIDO,
FUERZA Y CONSECUENCIAS LEGALES, SE FIRMA POR TRIPLICADO. EN LA CIUDAD DE
JALPA, ZACATECAS, A LOS (18) DIECIOCHO DIAS DEL MES DE MARZO DE 2025 DOS MIL
VEINTICINCO.
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