GOBIERNO MUNICIPAL DE

JALPA =

+2024 - 2027+ Voluntad
RAMO: PRESIDENCIA
NO. DE OFICIO: 062
EXPEDIENTE: 03/2026
ASUNTO: ORDEN DE COMISION.
SE EXPIDE NOMBRAMIENTO.

Nombre: JUSTINO ROMO MENDOZA

Profesion: J‘igensiad.q_en_nszzesh]o

Nacionalidad: N1 -_TT TMINAIMDA 14

Edad: N2-F] TMTNM

Sexo: MNMIIA_LTT ITMINADO oA

Estado Civil: NA-—ELIMINADO 98

Domicilio: |N5—ELIMINADO 2 |

PRESENTE.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo
tiempo, se hace de su conocimiento que a partir de esta fecha, se le COMISIONA para
que temporalmente funja como trabajador de confianza, para ocupar el puesto de:
ENCARGADO DE CATASTRO MUNICIPAL, del H. Ayuntamiento 2024-2027, del
Municipio de Jalpa, Zacatecas, a efecto de que se desempene y realice todos aquellos
actos y actividades propias de su cargo y que el H. Ayuntamiento le encomiende en el
desempenio de sus funciones, con una jornada laboral de las 8:00 a las 15:00 horas y
como mejor administre el tiempo en el desempefio de sus labores, de acuerdo a las
necesidades del cargo, POR TIEMPO DETERMINADO, prestando sus servicios en
Palacio Municipal y/o lugares del Municipio de Jalpa, Zacatecas, del propio Estado y
de la Repuiblica Mexicana, que por comision se le asigne, en el desempefio de su
cargo.

Fecha en que surte efectos: A partir del 16 de Marzo de 2026 y hasta el 15 de
Septiembre de 2026, con un salario de $10,679.60 (diez mil seiscientos setenta y
nueve pesos 60/100 moneda nacional) quincenales, sujeto a la retencién del ISR, el
que sera pagado en quincenas vencidas.

En la inteligencia de que al término de su comisién debera reincorporarse a su
puesto base, con el salario que corresponde a dicho puesto, es decir, sin las
compensaciones o estimulos que le sean otorgadas por la encomienda de esta
comisién por tiempo determinado.

) Lo anterior con fundamento legal en los articulos 10, 17, 18 fraccién IV, 19, 20, 69,
fraccion VIII, inciso b) y sus correlativos de la Ley del Servicio Civil del Estado De
= ﬂzz_‘%acatecas.

M~ Lg fxhortandolo aregir sus actos con el mas alto concepto de profesionalismo,
—=honestidad, rectitud y a cumplir con todos los deberes inherentes a su cargo,
——conforme a la ley, a la costumbre y a la buena fe.

(
’}—

T Yo

En la Ciudad de Jalpa, Zac., Ex]:?f;. 16) dias del mes de Marzo del afio 2026.
¥ ==,

e

2
=

a4/

- e
C. OLEGARIO RAMONTEé@%i\EBﬁ?p?ﬁU;i%E@:IRENE RODRIGUEZ T
PRESIDENTE MUNICIPAL ®= 227" 20 SINDICA ICIPAL
FIRMA DE CONFORMIDAD

PROTESTANDO EL FIEL Y LEGAL DESEMPENO DEL c_mggsé)

Tesiavo oo M

LIC. JUSTINO ROMO MENDOZA.

Pa!agto M'uni.cipal No. 115 Col. Centro
C.c.p. AREA RECURSOS HUMANOS.- Para ser integrado en su expediente laboral. Jalpa, Zacatecas C.P. 99600
LCIRE/Ilmrf Tels: (463) 955 20 03, 955 24 95 y 955 24 96.




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Zacatecas.

2.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

3.- ELIMINADO el Sexo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 3, Fraccion VIl inciso
a) de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas

4.- ELIMINADO el estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

5.- ELIMINADO el domicilio particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Zacateano de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.



