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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL MUNICIPIO DE JALPA, ZACATECAS, REPRESENTADO POR LOS CC.
OLEGARIO VIRAMONTES GOMEZ Y L. C. IRENE RODRIGUEZ ESCOT, PRESIDENTE Y
SINDICA MUNICIPALES, A QUIEN EN DENTRO DE ESTE CONTRATO SE IDENTIFICARA
COMO “EL MUNICIPIO”, Y POR LA OTRA EL (LA) TRABAJADOR (A) L.R.T.F. ALEXIA
LIZBETH CASILLAS SALAZAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE IDENTIFICARA COMO
“EL (LA) TRABAJADOR (A)”, EL CUAL SE SUJETA A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.— EL. MUNICIPIO CONTRATA AL TRABAJADOR (A) L.R.T.F. ALEXIA LIZBETH
CASILLAS SALAZAR, POR TIEMPO DETERMINADO, COMPRENDIDO DEL DIA DIECISEIS
DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026 AL DIA TREINTA DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2026 A EFECTO DE QUE LABORE EN LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
(UBR), DEL MUNICIPIO DE JALPA, ZACATECAS, PAGANDOLE UN SALARIO DIARIO DE
$384.99 (TRESCENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 99/100 MONEDA NACIONAL),
CON UNA JORNADA LABORAL COMPRENDIDA DE LAS 08:00 HORAS A LAS 15:00
HORAS DEL DIA DE LUNES A VIERNES DE CADA SEMANA. EN EL ENTENDIDO DE
QUE EL TRABAJADOR (A) UNICAMENTE LABORARA TIEMPO EXTRAORDINARIO Y
EXCEDENTE CUANDO LA SINDICA MUNICIPAL LO AUTORICE EXPRESAMENTE POR
ESCRITO.

SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO”, PODRA RESCINDIR ADMINISTRATIVAMENTE EL
PRESENTE CONTRATO LABORAL, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL, POR CUALQUIERA
DE LAS CAUSAS IMPUTABLES A “EL (LA) TRABAJADOR (A)”, SENALADAS EN LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

TERCERA.- “EL (LA) TRABAJADOR (A)?, POR SUS GENERALES MANIFIESTA SER
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R QI_UINTA.— “EL (LA) TRABAJADOR (A)”, COMUNICA AL MUNICIPIO DE JALPA,
| . : Z_ACATECAS, QUE, POR UNA PARTE, ACEPTA EL TRABAJO PARA EL CUAL SE LE
' CONTRATA EN LA FORMA Y TERMINOS EXPUESTOS EN LA CLAUSULA PRIMERA,
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PARA EL ULTIMO DIA LABORABLE DEL TIEMPO DETERMINADO POR EL CUAL SE LE
CONTRATA, POR MEDIO DE ESTE DOCUMENTO, LE PRESENTA AL MUNICIPIO DE
JALPA, ZACATECAS, LA RENUNCIA A DICHO TRABAJO AUNQUE LA MATERIA DEL
MISMA SUBSISTA, POR SER SU DESEO YA NO SEGUIR LABORANDO PARA EL MISMO.

SEXTA.- DE LA INFORMACION: “LAS PARTES” ACUERDAN QUE LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL PRESENTE CONTRATO ESTARA SUJETA A LO PREVISTO EN LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
ZACATECAS, ASI COMO LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS VIGENTE EN EL ESTADO Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

LAS PARTES FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO EN EL EDIFICIO QUE OCUPA LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JALPA, ZACATECAS, EL DIA DIECISEIS DEL MES DE
MARZO DEL ANO 2026.

POR “BL'MUNICIPIO”.
SN

EL PRESIDENTE MUNICIPAL ) LA SINDICA MUNIGIRAL A
, V' IV = 4 "I
/é:/é / GOBIERNO MUNICIPAL * e
DE AL PA, ZA&C

C. OLEGARIO VIRAMONTES GOMEZ5/, (277 L. C. IRENE RODR|GUEZ ESCOT

“EL (LA) TRABAJADOR (A)”

L.R.T.F. ALEXIA LIZBETH CASILLAS SALAZAR

HUELLA DIGITOPULGAR DERECHA.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

2.- ELIMINADO el estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

3.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

4.- ELIMINADO el domicilio particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

5.- ELIMINADO el domicilio particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

6.- ELIMINADA la fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

7.- ELIMINADA la fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

8.- ELIMINADO el domicilio particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

9.- ELIMINADO el domicilio particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

10.- ELIMINADA la Clave de Elector, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Zacateano de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.



