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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE ZACATECAS

El 31 de diciembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (Ley de Contabilidad), que tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la
Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su
adecuada armonizacidn, para facilitar a los entes ptblicos el registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso plblicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial dela
Federacion, entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los drganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean
federales, estatales o municipales y los drganos auténomos federales y estatales.

El érgano de coordinacién para la armonizacién de la Contabilidad Gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), el cual tiene por objeto la emisién de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacién financiera que aplicaran los entes publicos, previamente formuladas y propuestas por el
Secretario Técnico.

Dado lo anterior el CONAC, el dia 23 de junio de 2011 emitié el documento nominado “Acuerdo por el que se
emite la Clasificacién Administrativa” con el fin de establecer las bases para que los gobiernos: federal, de las entidades
federativas y municipales, cumplan con las obligaciones que les impone el articulo cuarto transitorio de la Ley de
Contabilidad. Lo anterior en el entendido de que los entes publicos de cada nivel de gobierno deberan realizar las
acciones necesarias para cumplir con dichas obligaciones.

En este contexto, el Estado de Zacatecas incluyé en el documento denominado “Manual de Normas y Politicas
del Ejercicio del Gasto 2011” publicado el dia 02 de julio de 2011, la Clasificacién Administrativa del Estado.

Dicho Manual se fue actualizando en los ejercicios posteriores hasta el 2014, conservando esta clasificacion,
sin embargo, el dia 11 de marzo de 2017, se deroga el Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Gasto 2014, con la
publicacién del “Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Presupuesto de Egresos”, el cual elimina de su contenido
la Clasificacion Administrativa del Estado.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas publicada el 30 de noviembre
de 2016, y en el articulo 8 de las Reglas de Operacion de los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades
Federativas, el Consejo de Armonizacidn Contable del Estado de Zacatecas ha acordado lo siguiente:

UNICO.-Se emite la Clasificacién Administrativa del Estado de Zacatecas

Poder Ejecutivo {Dependencias Centralizadas)

Jefatura de Oficina del C. Gobernador
Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Administracion
Secretaria de la Funcién Pablica

Secretaria de Economia

0 N Y U R W N -

Secretaria de Turismo

D555,
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
46

Secretaria de Infraestructura
Secretaria de Educacién

Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Ordenamiento Territorial
Secretaria del Agua y Medio Ambiente
Secretaria del Campo

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Migracion

Coordinacién General Juridica
Coordinacién Estatal de Planeacién

Procuraduria General de Justicia del Estado de Zacateca

Poder Legislativo

21

Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

Poder Judicial

31

Poder Judicial del Estado de Zacatecas

Organos Auténomos

41

42

43
44
45

Comisién Estatal de Derechos Humanos
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
Universidad Auténoma de Zacatecas

Tribunal Electoral del Estado de Zacatecas

Entidades Paraestatales {Organismos Publicos Descentralizados)

61
62
63
64
65

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Consejo Estatal de Desarrollo Econémico

Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Servicios de Salud de Zacatecas

Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud
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66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

Centro Estatal de Trasplantes de Organos y Tejidos

Instituto Regional del Patrimonio Mundial

Instituto de la Defensoria Publica

Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacatecas
Sistema Zacatecano de Radio y Television

Patronato Estatal de promotores Voluntarios

Instituto Zacatecano de Educacién para Adultos

Instituto de Capacitacién para el Trabajo

Instituto Zacatecano de Cultura “Ramén Lépez Velarde”

Instituto Zacatecano de Construccion de Escuelas

Junta de Proteccion y Conservacién de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas

Instituto de la Juventud del Estado de Zacatecas
Instituto para la Atencidn e Inclusién de las Personas Con Discapacidad en el Estado de Zacatecas

Universidad Politécnica de Zacatecas
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas
Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistldn
Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo
Instituto Tecnolégico Superior de Tlaltenango
Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto
Instituto Tecnoldgico Superior de Rio Grande
Instituto Tecnolégico Superior de Jerez
Instituto Tecnolégico Superior de Sombrerete
Escuela de Conservacion y Restauracién de Zacatecas "Refugio Reyes"
Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas

Colegio de Educacién Profesional Técnica de Zacatecas

nstituciones Publicas de Seguridad Social

60

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para el Estado de Zacatecas

unicipios

301
302
303
304
305
306

Municipio de Apozol
Municipio de Apulco
Municipio de Atolinga
Municipio de Benito Juarez
Municipio de Calera

Municipio de Cafiitas de Felipe Pescador
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307 Municipio de Concepcién del Oro

308 Municipio de Cuauhtémoc

309 Municipio de Chalchihuites

310 Municipio de El Plateado de Joaquin Amaro
311  Municipio de El Salvador

312  Municipio de Fresnillo

313  Municipio de Genaro Codina

314  Municipio de General Enrique Estrada
315  Municipio de General Francisco R. Murguia
316 Municipio de General Panfilo Natera
317 Municipio de Guadalupe

318 Municipio de Huanusco

319  Municipio de Jalpa

320 Municipio de Jerez

321  Municipio de Jiménez del Teul

322  Municipio de Juan Aldama

323  Municipio de Juchipila

324 Municipio de Loreto

325 Municipio de Luis Moya

326 Municipio de Mazapil

327 Municipio de Melchor Ocampo

328 Municipio de Mezquital del Oro

329 Municipio de Miguel Auza

330 Municipio de Momax

331  Municipio de Monte Escobedo

332  Municipio de Morelos

333  Municipio de Moyahua de Estrada
334  Municipio de Nochistldn de Mejia
335  Municipio de Noria de Angeles

336  Municipio de Ojocaliente

337  Municipio de Panuco

338 Municipio de Pinos

339  Municipio de Rio Grande

340 Municipio de Sain Alto

341 Municipio de Santa Marfa de la Paz
342  Municipio de Sombrerete

343  Municipio de Susticacan

344 Municipio de Tabasco

345 Municipio de Tepechitlan

346  Municipio de Tepetongo

347 Municipio de Tell de Gonzélez Ortega
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348  Municipio de Tlaltenango de Sdnchez Roman
349  Municipio de Trancoso

350 Municipio de Trinidad Garcfa de la Cadena
351  Municipio de Valparaiso

352  Municipio de Vetagrande

353  Municipio de Villa de Cos

354  Municipio de Villa Garcia

355  Municipio de Villa Gonzélez Ortega

356  Municipio de Villa Hidalgo

357  Municipio de Villanueva

358  Municipio de Zacatecas

Entidades Paramunicpales {Organismos Publicos Descentralizados)

401  Sistema de Agua Potable, Alcantarillado Saneamiento de Apozol

402  Sistema de Agua Potable y Alcantarillado y Saneamiento de Calera

403  Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc

404  Sistema de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de Fresnillo

405 Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Enrique Estrada

406  Sistema Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Gral. Panfilo Natera
407  Sistema Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Huanusco
408  Sistema de Agua Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Jalpa
409  Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado y Saneamiento de Jerez

410  Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Juan Aldama

411  Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila

412  Sistema de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento De Loreto

413 Sistema Municipal de Agua Potable De Luis Moya

414  Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Miguel Auza

415  Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Monte Escobedo

416  Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Nochistlan

417  Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ojocaliente

418  Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Panuco

419  Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Pinos

420  Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Rio Grande

421  Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Tabasco

422  Sistema Municipal de Agua Potable de Tepechitlan

423  Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Tell de Gonzalez Ortega
424  Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tlaltenango

425  Sistema Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Valparaiso

426  Sistema Municipal de Agua Potable de Villa De Cos
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427  Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Villa Garcia
428  Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Villa Gonzélez Ortega
429  Sistema Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de Villanueva

430  Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Zacatecas

En la Ciudad de Zacatecas siendo las 17:00 horas del dia 24 de abril del afio dos mil diecisiete, la Titular de la Direccién
de Contabilidad de la Secretaria de Finanzas del Estado de Zacatecas, en mi calidad de Secretaria Técnico del Consejo de
Armonizacién Contable del Estado de Zacatecas, HAGO CONSTAR que el documento consistente de seis fojas Utiles
denominado Clasificacion Administrativa del Estado de Zacatecas, corresponde con los textos aprobados por el Consejo
de Armonizacién Contable del Estado de Zacatecas mismos que estuvieron a la vista de los integrantes de dicho consejo
en su primera sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2017. Lo anterior para los efectos legales conducentes, con
fundamento en el numeral 8 fraccién | de las Reglas de Operacién de los Consejos de Armonizacién Contable de las
Entidades Federativas.- Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Zacatecas, Gabriela
Monserrat Basurto Avila.- Ribrica
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE ZACATECAS

El 31 de diciembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Contabilidad
Gubernamental {Ley de Contabilidad), que tiene como objeto establecer los criterios generales que regirén la
Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes ptblicos, con el fin de lograr su
adecuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso pliblicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial dela
Federacion, entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los drganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean
federales, estatales o municipales y los érganos auténomos federales y estatales.

El 6rgano de coordinacién para la armonizacion de la Contabilidad Gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable {CONAC), el cual tiene por objeto la emisidn de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacién financiera que aplicaran los entes publicos, previamente formuladas y propuestas por el
Secretario Técnico.

Dado lo anterior el CONAC, el dia 23 de junio de 2011 emiti6 el documento nominado “Acuerdo por el que se
emite la Clasificacion Administrativa” con el fin de establecer las bases para que los gobiernos: federal, de las entidades
federativas y municipales, cumplan con las obligaciones que les impone el articulo cuarto transitorio de la Ley de
Contabilidad. Lo anterior en el entendido de que los entes piblicos de cada nivel de gobierno deberan realizar las
acciones necesarias para cumplir con dichas obligaciones.

En este contexto, con fundamento en la Ley Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas, publicada en el
Periédico Oficial del Estado el dia 03 de diciembre de 2016, la Auditoria Superior del Estado quien ha venido trabajando
de manera conjunta con cada uno de los 58 municipios del Estado en materia de Armonizacién Contable, elaboré y
presentd ante el CACEZAC, la presente clasificacion.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en la Ley Orgéanica del Municipio, y en el articulo 8 de las Reglas de Operacién de los Consejos de
Armonizacion Contable de las Entidades Federativas, el Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Zacatecas ha
acordado lo siguiente:

PRIMERO.-Se emite la Clasificacién Administrativa Municipal:

SUSTENTO N?RMATIVO DE
NIVEL CLAVE NOMBRE LEY ;:SG::;A: DEL
MUNICIPIO
Articulo 29 - El Ayuntamiento
A 100 AYUNTAMIENTO se integra por Presidente,
Sindico y Regidores.
R 110 AYUNTAMIENTO
R 120 PRESIDENCIA - DESPACHO
A/R 130 SINDICATURA
R 131 SINDICATURA
R 132 JURIDICO
R 133 INVENTARIOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
R 140 CABILDO
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SECRETARIA GRAL. DE GOBIERNO

SECRETARIA GRAL. DE GOBIERNO
ARCHIVO HISTORICO

CRONISTA

COMUNICACION SOCIAL
OFICIALIA MAYOR

TESORERIA

TESORERIA

CATASTRO

REGISTRO CIVIL
PLAZAS Y MERCADOS
ALCOHOLES

RASTRO

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO AGROPECUARIQ
DESARROLLO SOCIAL
PLANEACION

OBRAS PUBLICAS Y SERV. PUBLICOS

OBRAS PUBLICAS Y SERV. PUBLICOS
OBRAS PUBLICAS
SERVICIOS PUBLICOS

CONTRALORIA

CONTRALORIA

Articulos 31 - El
Ayuntamiento contara con un
Secretario de  Gobierno;
Articulo 91 - Facultades y
atribuciones, sobre las cuales
se desprenden areas a su
cargo.

Articulo 31 - El Ayuntamiento
contard con un Tesorero;
Articulo 93 -Facultades vy
Atribuciones de Tesorero.

Articulo 97 - Direccién de
Desarrollo  Econdmico vy
Social.

Articulo 31 - El Ayuntamiento
contara con un Director de
Obras Publicas; Articulo 100 -
Direccién de Obras y Servicios
Publicos Municipales
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DIRECCION
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AGUA POTABLE
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PLANTA TRATADORA
COMUNIDAD (NOMBRE)

PATRONATO DE LA FERIA
PATRONATO DE LA FERIA

PLANEACION
PLANEACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 106 - Direccién de
Seguridad Publica Municipal

(Policias ~ Municipales
Transito Municipal
Fracciones | y II)

y
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Especificaciones Generales:
1) Debera respetar la Estructura Base.

2) Criterios de Desagregacion de Unidades Administrativas:
a) Deberd respetar la Estructura Basica contenida en la pestafia 2 "Estructura Basica Obligatoria", de este mismo
archivo.
b) De requerir alguna otra desagregacion, deberd informar previamente a esta Auditoria Superior del Estado, a
efecto de realizar la desagregacion respetando la existente, adicionando de manera consecutiva y homologada
las nuevas Unidades Administrativas.

3) El Egreso correspondiente al Capitulo 1000 Servicios Personales, deberéd desagregarlo por cada una de las Unidades
Administrativas a considerar (Proyecto 101001 Gastos Administrativos).

4) El Egreso correspondiente al Capitulo 2000 Materiales y Suministros, 3000 Servicios Generales podran considerarlo
dentro de la Unidad Administrativa de Tesoreria (Proyecto 101001 Gastos Administrativos).

SEGUNDO.- Los ayuntamientos de los municipios del Estado, asi como las entidades de la administracién
plblica paramunicipal, deberan adoptar e implementar con caracter de obligatorio la Clasificacién Administrativa
Municipal para el Estado de Zacatecas a mas tardar el dia siguiente a su publicacién.

En la Ciudad de Zacatecas siendo las 17:00 horas del dia 24 de abril del afio dos mil diecisiete, la Titular de la Direccién de
Contabilidad de la Secretaria de Finanzas del Estado de Zacatecas, en mi calidad de Secretaria Técnico del Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de Zacatecas, HAGO CONSTAR que el documento consistente de cuatro fojas Utiles
denominado Clasificacion Administrativa Municipal para el Estado de Zacatecas, corresponde con los textos aprobados
por el Consejo de Armonizacién Contable del Estado de Zacatecas mismos que estuvieron a la vista de los integrantes de
dicho consejo en su primera sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2017. Lo anterior para los efectos legales
conducentes, con fundamento en el numeral 8 fraccion | de las Reglas de Operacién de los Consejos de Armonizacién
Contable de las Entidades Federativas.- Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacién Contable del Estado de Zacatecas,
Gabriela Monserrat Basurto Avila.- Riibrica
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CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE ZACATECAS

El 31 de diciembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (Ley de Contabilidad), que tiene como objeto establecer los criterios generales que regirdn la
Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su
adecuada armonizacién, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso pblicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial dela
Federacién, entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los érganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean
federales, estatales o municipales y los érganos auténomos federales y estatales.

El 6rgano de coordinacién para la armonizacién de la Contabilidad Gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), el cual tiene por objeto la emisién de las normas contables y lineamientos para la
generacién de informacion financiera que aplicaran los entes piblicos, previamente formuladas y propuestas por el
Secretario Técnico.

Dado lo anterior el CONAC, el dia 23 de junio de 2011 publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
documento nominado “Clasificador por Fuentes de Financiamiento” con el fin de establecer las bases para que los
gobiernos: federal, de las entidades federativas y municipales, cumplan con las obligaciones que les impone el articulo
cuarto transitorio de la Ley de Contabilidad. Lo anterior en el entendido de que los entes publicos de cada nivel de
gobierno deberan realizar las acciones necesarias para cumplir con dichas obligaciones.

En este contexto, la Auditoria Superior del Estado quien ha venido trabajando de manera conjunta con cada
uno de los 58 municipios del Estado en materia de Armonizacién Contable, elabord y presenté ante el CACEZAC, el
presente clasificador.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, y en el articulo 8 de las Reglas de Operacién de los Consejos de Armonizacién Contable de las Entidades
Federativas, el Consejo de Armonizacidn Contable del Estado de Zacatecas ha acordado lo siguiente:

PRIMERA.-Se emite el Clasificador de Fuentes de Financiamiento Municipal.

NOMBRE TIPO DE RECURSO {LDF)

100 1 RECURSOS FISCALES CURSOS LIBRE DIS| Ul
110 RECAUDACION
111 RECAUDACION MUNICIPIO RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS
112 RECAUDACION SISTEMA DE AGUA POTABLE RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS
s RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS
EINANCIAMIENTOS INTERNOS
2 ETIQUETADOS
210 INSTITUCIONES BANCARIAS
RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS
211 BANOBRAS EratEriBos
RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS
212 BANSEFI ETIQUETADOS
RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS
e NAFIN ETIQUETADOS
RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS
214 BANORTE EGHErADDS
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215 INTERACCIONES RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS

ETIQUETADOS

220 PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

21 SEEIN RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS
ETIQUETADOS

230 SECTOR PRIVADO

231 B e S RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - GASTOS

ETIQUETADOS

400 4 INGRESOS PROPIOS Recursos Libre Disposicién - Gastos No Etiquetados

410 MUNICIPIO

411 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS

412 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DEL DIF MUNICIPAL RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS

420 SISTEMA DE AGUA POTABLE - DESCENTRALIZADO

421 VENTADE BIENESY SERVICICS DELSISTEMADEAGUA RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS
POTABLE

500 5 REC. FEDERALES Recursos Etiquetados - Gastos Etiquetados

510 RAMO 33 - APORTACIONES

511 FONDO IIl - 2017 RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

512 FONDO IV - 2017 RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

513 FONDO lIl - Remanente del Ejercicio (afio) RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

514 FONDO IV - Remanente del Ejercicio (afio) RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

520 RAMO 20 - SUBSIDIOS

521 HABITAT RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

522 FORTASEG (Programa de Fortalecimiento para la Seguridad) RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

530 RAMO 20 - FEDERALIZADO

531 TRES POR UNO RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

532 EMPLEO TEMPORAL RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

533 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

534 OPCIONES PRODUCTIVAS RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

535 COINVERSION SOCIAL RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

536 ZONAS PRIORITARIAS RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD DE

537 LA PERSPECTIVA DE GENERO RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

540 RAMO 21

541 PAICE (Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural) RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

FOREMOBA (Fondo de Apoyo a Comunidades para la
542 Restauracién de Monumentos y Bienes Artisticos de
Propiedad Federal )

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

543 FONCA (Fondo Nacional para la Cultura y las Artes) RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

PRODERMAGICO (ProgramaY Desarrollo Regional Turistico

24 Sustentable Y Pueblos Méagicos)

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
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550
551

552
553
554

555

556

557

560
561

562

570

571

572

573

574
575
576
600
610

611

620
621

622
623
624
625
626
627
628
700
710
711
720
721

RAMO 23

APQYO FEDERAL PARA EL PAGO DE ADEUDOS DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

CONTINGENCIAS ECONOMICAS
FONDO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
FONREGION (Fondo Regional)

FORTALECE (Fondo para el Fortalecimiento de la
Infraestructura Estatal y Municipal)

FAIP (Fondo de Apoyo de Infraestructuray Productividad)

FOPADEM (Fondo de Pavimentacién y Desarrollo Municipal)

RAMO 28
PARTICIPACIONES 2017

PARTICIPACIONES - Remanente de Ejercicios Anteriores

OTROS PROGRAMAS CONVENIDOS

PRODDER (Programa de Devolucién de Derechos - CNA)

PROTAR (Tratamiento de Aguas Residuales - CNA)

PRODI (Programa de Desarrollo Integral - CNA)

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA - CONADE
FONDO MINERO
CONVENIOS SALUD

6 REC. ESTATALES

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

(NOMBRE DEL PROGRAMA / CONVENIO)

CONVENIOS CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
FISE (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Estatal )

CONVENIOS DE DESARROLLO SOCIAL
SINFRA - VIVIENDA

SINFRA - CAMINOS

SAMA - AGUAY ALCANTARILLADO

SAMA - LUMINARIAS ECOLOGICAS

SESP (Sistema Estatal de Seguridad Publica)
PESO A PESO

7 OTROS RECURSOS

SECTOR PRIVADO
MARIANA TRINITARIA
FONDOS INTERNACIONALES
FONDOS INTERNACIONALES

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

Recursos Libre Disposicién - Gastos No Etiquetados

RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS

RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADQS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

NOTA: DEBERA ESPECIFICAR EL NOMBRE DEL PROGRAMAY EL
EJERCICIO A QUE CORRESPONDE Y SI ES RECURSO ETIQUETADO

O DE LIBRE DISPOSICION (SEGUN CONVENIO)
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS
RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

Recursos Etiquetados - Gastos Etiquetados

Recursos Etiquetados - Gastos Etiquetados




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

730 OTROS
71 OTROS NOTA: DEBERA ESPECIFICAR S| CORRESPONDE A RECURSO
ETIQUETADO O DE LIBRE DISPOSICION

732 SUBSIDIO DE LA TESORERIA MUNICIPAL AL SMAP RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS
733 REINTEGRO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA RECURSOS LIBRE DISPOSICION - GASTOS NO ETIQUETADOS
734 APORTACION DE BENEFICIARIOS (PROGRAMAS) RECURSOS ETIQUETADQS - GASTOS ETIQUETADOS

735 APORTACION DE BENEFICIARIOS FONDO I RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

736 CL?EJS?ON (e MER S BN RECURSOS ETIQUETADOS - GASTOS ETIQUETADOS

Especificaciones Generales:

1) Para cada Fuente de Financiamiento, debera existir una cuenta bancaria identificada con el nombre de la misma, segiin
articulos 69 y 70 de la LGCG.

2) En el caso de recursos de programas nuevos no contemplados en la presente clasificacion, deberé informar a la
Entidad de Fiscalizacion (ASEZAC), para que con su respectivo convenio se identifique el tipo de Recurso o Ramo al que
pertenece, y asi realizar la desagregacion respetando la existente, adicionando de manera consecutiva y homologada de
los nuevos Programas y sus Fuentes de Financiamiento que le correspondan.

3) En alineacién de la Ley de Disciplina Financiera (LDF), y con la finalidad de dar cumplimiento a los formatos en materia,
se deberd especificar el tipo de recursos: Libre Disposicion o Etiquetado; asi mismo en el caso de remanentes de ejercicios
anteriores el afio al que corresponda.

SEGUNDO.- Los ayuntamientos de los municipios del Estado, asi como las entidades de la administracidn
plblica paramunicipal, deberén adoptar e implementar con caracter de obligatorio el Clasificador por Fuentes de
Financiamiento Municipal para el Estado de Zacatecas a mas tardar el dia siguiente a su publicacidn.

En la Ciudad de Zacatecas siendo las 17:00 horas del dia 24 de abril del afio dos mil diecisiete, la Titular de la Direccién
de Contabilidad de la Secretaria de Finanzas del Estado de Zacatecas, en mi calidad de Secretaria Técnico del Consejo de
Armonizacién Contable del Estado de Zacatecas, HAGO CONSTAR que el documento consistente de cuatro fojas (tiles
denominado Clasificador por Fuentes de Financiamiento Municipal para el Estado de Zacatecas, corresponde con los
textos aprobados por el Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Zacatecas mismos que estuvieron a la vista de
los integrantes de dicho consejo en su primera sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2017. Lo anterior para los
efectos legales conducentes, con fundamento en el numeral 8 fraccién | de las Reglas de Operacion de los Consejos de
Armonizacion Contable de las Entidades Federativas.- Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacién Contable del
Estado de Zacatecas, Gabriela Monserrat Basurto Avila.- Rubrica
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL ESTADO DE ZACATECAS
{CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA)

ANTECEDENTES

El 31 de diciembre de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (Ley de Contabilidad), que tiene como objeto establecer los criterios generales que regirdn la
Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes ptblicos, con el fin de lograr su
adecuada armonizacion, para facilitar a los entes ptiblicos el registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso ptiblicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Federacion, entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los dérganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean
federales, estatales o municipales y los érganos auténomos federales y estatales.

El érgano de coordinacion para la armonizacién de la Contabilidad Gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), el cual tiene por objeto la emision de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacidn financiera que aplicaran los entes publicos, previamente formuladas y propuestas por el
Secretario Técnico.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 6 y 9 de la Ley de Contabilidad, el dia 28 de mayo del 2010 el
CONAC aprobé por unanimidad el Clasificador por Objeto del Gasto a que hace referencia el articulo tercero transitorio,
fraccién Il de la Ley de Contabilidad, integrado por tres niveles de desagregacion: Capitulo, Concepto y Partida Genérica,
y el 10 de junio de 2010 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidon. En el punto IX del Acta correspondiente se
acordd integrar un grupo de trabajo, el cual, analizaria y en su caso emitiria observaciones sobre dicho Clasificador.

En virtud de lo anterior el CONAC emitié las adecuaciones al Clasificador por Objeto del Gasto el dia 04 de
noviembre de 2010, quedando publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de noviembre del mismo afio.
Adicional a esta madificacion el dia 22 de diciembre de 2014 se emiti6 el Acuerdo por el que se Reforma y Adiciona el
Clasificador por Objeto del Gasto, siendo esta la tiltima modificacién que a la fecha tiene este clasificador.

El Estado de Zacatecas incluyé en el documento denominado “Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del
Gasto 2011” publicado el dia 02 de julio de 2011, la Clasificaciéon por Objeto de Gasto a nivel partida especifica, de
acuerdo a las necesidades que se venian observando en el Estado.

Dicho Manual se fue actualizando en los ejercicios posteriores hasta el 2014, conservando el clasificador, sin
embargo al ser un documento emitido por la Comisién Intersecretarial de Gasto Financiamiento, era de observancia
obligatoria solo para los Entes Piblicos dependientes del Poder Ejecutivo, siendo solo un apoyo para los Poderes
Legislativo y Judicial, asi como para los Auténomos y Municipios.

El dia 11 de marzo de 2017, se deroga el Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Gasto 2014, con la
publicacion del “Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Presupuesto de Egresos”, el cual elimina de su contenido
el Clasificador por Objeto del Gasto.

Aunado a lo anterior, a pesar de que el Estado de Zacatecas crea el 6 de julio de 2011 el Consejo de
Armonizacién Contable del Estado de Zacatecas (CACEZAC), fue hasta el dia 8 de octubre de 2015 que se celebré la
Primera Sesién 2015/CACEZAC/001, sin embargo no existia ninguna reglamentacién para la operacién de los consejos
estatales.

Fue hasta el dia 29 de febrero de 2016, que el CONAC emite las Reglas de Operacién de los Consejos de
Armonizacién Contable de las Entidades Federativas, donde establece lineamientos y atribuciones para los Consejos
Estatales, a partir de la fecha el CACEZAC ha sesionado de dentro de la temporalidad establecida por las reglas.
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En virtud de lo anterior y con fundamento en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, al articulo 8 de las Reglas de Operacién de los Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades
Federativas, y a los numerales cuarto y quinto del Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC, el Consejo de
Armonizacién Contable del Estado de Zacatecas ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Se emite el Clasificador por Objeto del Gasto para el Estado de Zacatecas, integrado por cuatro
niveles de desagregacion: Capitulo, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica

A. ASPECTOS GENERALES

El presente clasificador es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
del Estado de Zacatecas, los ayuntamientos de los municipios del Estado, las entidades de la administracién publica
paraestatal y paramunicipal, y para los érganos autéonomos del Estado.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG) que cada ente publico utilizard como instrumento de la
administracidn financiera gubernamental, registrard de manera armoénica, delimitada y especifica las operaciones
contables y presupuestarias derivadas de la gestion publica, asi como otros flujos econdmicos.

Cada ente publico sera responsable de su contabilidad, de la operacién del sistema; asi como de cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley de Contabilidad, las normas y lineamientos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

El sistema estara conformado por el conjunto de registros, procedimientos, criterios e informes, estructurados
sobre la base de principios técnicos comunes destinados a captar, valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar, las
transacciones, transformaciones y eventos que, derivados de la actividad econdmica, modifican la situacién patrimonial
del gobierno y de las finanzas publicas.

Los entes publicos deberan asegurarse que el sistema:

v Refleje la aplicacién de los postulados basicos, normas contables generales y especificas e instrumentos que
establezca el CONAG;

v Facilite el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gastos, activos, pasivos y patrimoniales de los entes
publicos;

v' Integre en forma automatica todo el ejercicio presupuestario con la operacién contable, a partir de la
utilizacion del gasto y el ingreso devengado;

v/ Permita que los registros se efectlien considerando la base acumulativa para la integracién de la informacién
contable y presupuestaria;

v' Refleje un registro congruente y ordenado de cada operacién que genere derechos y obligaciones derivados
de la gestion econémico-financiera de los entes plblicos;

v' Genere, en tiempo real, estados financieros, de ejecucién presupuestaria y otra informacién que coadyuve a la
toma de decisiones, a la transparencia, a la programacién con base en resultados, a la evaluacién y a la
rendicidn de cuentas, y

v Facilite el registro y control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes ptiblicos.

Los registros contables de los entes publicos se llevardn con base acumulativa. La contabilizacién de las
transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de su realizacion, independientemente de la de su pago.

Para el registro Unico de las operaciones presupuestarias y contables, los entes publicos dispondran de
clasificadores presupuestarios, listas de cuentas y catdlogos de bienes o instrumentos similares que permitan su
interrelacién automatica.

En el marco anterior, el Clasificador por Objeto del Gasto permitira una clasificacion de las erogaciones, consistente
con criterios internacionales y con criterios contables, claro, preciso, integral y (til, que posibilite un adecuado registroy
exposicion de las operaciones, y que facilite la interrelacién con las cuentas patrimoniales.

El propésito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso
presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de
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los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios ptblicos y en la realizacion de transferencias, en el
marco del Presupuesto de Egresos.

La clasificacion por objeto del gasto reline en forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes
pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

El Clasificador por Objeto del Gasto ha sido disefiado con un nivel de desagregacién que permite el registro Unico
de las transacciones con incidencia econdmico-financiera que realiza un ente ptblico, en el marco del presupuesto.

Por ser un instrumento que permite la obtencién de informacién para el andlisis y seguimiento de la gestion
financiera gubernamental, es considerado la clasificacién operativa que permite conocer en qué se gasta, (base del
registro de las transacciones econémico-financieras) y a su vez permite cuantificar la demanda de bienes y servicios que
realiza el Sector Publico.

El Clasificador por Objeto del Gasto del Estado de Zacatecas, se construyd en base el Clasificador por Objeto del
Gasto emitido por el CONAC.

B. OBJETIVOS
Las clasificaciones de los gastos publicos tienen por finalidad:

v Ofrecer informacién valiosa de la demanda de bienes y servicios que realiza el Sector Publico.

v/ Permitir identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se adquieren, las transferencias que
se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto.

v' Facilitar la programacién de las adquisiciones de bienes y servicios, y otras acciones relacionadas con
administracion de bienes del Estado.

v' En el marco del sistema de cuentas gubernamentales, integradas e interrelacionadas, el Clasificador por

Objeto del Gasto es uno de los principales elementos para obtener clasificaciones agregadas.

Facilitar el ejercicio del control interno y externo de las transacciones de los entes ptblicos.

Promover el desarrollo y aplicacién de los sistemas de programacién y gestion del gasto publico.

Permitir el andlisis de los efectos del gasto publico y la proyeccién del mismo.

SR K

C. ESTRUCTURA DE CODIFICACION

La estructura del Clasificador por Objeto del Gasto se disefid con un nivel de desagregacion que permite que sus
cuentas faciliten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia econémica-financiera es por ello que la
armonizacién estatal se realiza a cuarto digito que corresponde a la partida especifica formandose la siguiente
estructura:

CODIFICACION

CAPITULO CONCEPTO BARTIDA

GENERICA ESPECIFICA

X000 XX00 XXX0 XXX

Capitulo: Es el mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Concepto: Son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica, producto de la desagregacién de los
bienes y servicios, incluidos en cada capitulo.

Partida: Es el nivel de agregacion mas especifico en el cual se describen las expresiones concretas y detalladas de los
bienes y servicios que se adquieren y se compone de:
a) Partida Genérica
b) Partida Especifica
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a) La Partida Genérica se refiere al tercer digito, el cual lograra la armonizacién a todos los niveles de gobierno.

b) La Partida Especifica corresponde al cuarto digito, el cual permitird que las unidades administrativas o
instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto de cada orden de gobierno, con
base en sus necesidades, generen su apertura, conservando la estructura bésica (capitulo, concepto y partida genérica),
con el fin de mantener la armonizacién con el Plan de Cuentas.

Asi mismo, las unidades administrativas o instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental de
cada orden de gobierno, podran determinar los montos minimos de capitalizacién de las erogaciones en tanto el CONAC
no emita lo conducente.

Las erogaciones para Obra Publica por Administracién Directa se asignan conforme al capitulo, concepto y partida
genérica que corresponda.

Derivado de la incorporacion del cuarto nivel Partida Especifica, el “Clasificador por Objeto del Gasto del Estado de
Zacatecas”, queda integrado de la siguiente forma:

PARTIDA NOMBRE DESCRIPCION
Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes ptblicos, tales
como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y
1000 SERVICIOS PERSONALES | gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral; pudiendo ser de caracter permanente o
transitorio.
REMUNERACIONES AL
7600 PERSONAL DE Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al
CARACTER personal de caracter permanente.
PERMANENTE
1110 DIETAS Asgnacnones’para remuneraciones a los Diputados, Senadores, Asambleistas,
Regidores y Sindicos.
1111 DIETAS A5|g.nacmne5’para remuneraciones a los Diputados, Senadores, Asambleistas,
Regidores y Sindicos.
1120 HABERES A5|g.t?ac.|ones para rgmuneracmnes al _personal que desempefia sus servicios en
el ejército, fuerza aérea y armada nacionales.
121 HABERES Asnglnracliones para n'em uneraciones al 'personal que desempeifia sus servicios en
el ejército, fuerza aérea y armada nacionales.
SUELDOS BASE AL Asignaciones para remuneraciones al personlall civil, de base o de C(?nflianza, de
cardcter permanente que preste sus servicios en los entes publicos. Los
1130 PERSONAL . . e
montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo con los
PERMANENTE . PR P~
catalogos institucionales de puestos de los entes pliblicos.
Asignaciones para remuneraciones al personal civil, de base o de confianza, de
caracter permanente que preste sus servicios en las dependenciasy entidades.
1131 SUELDOS BASE. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo con
el catdlogo de puestos del gobierno estatal y los catélogos institucionales de
puestos de las dependencias y entidades.
Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones del personal al Servicio
Exterior Mexicano y de Servicios Especiales en el Extranjero, asi como
REMUNERACIONES POR | representaciones estatales y municipales en el extranjero. Incluye las
1140 ADSCRIPCION LABORAL | variaciones del factor de ajuste: importancia relativa de la oficina de

EN EL EXTRANJERO

adscripcién; costo de la vida en el lugar de adscripcién y condiciones de
dificultad de la vida en cada adscripcién. Dichas remuneraciones son cubiertas
exclusivamente al personal que labore en esas representaciones en el exterior.
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Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones del personal al Servicio
Exterior Mexicano y de Servicios Especiales en el Extranjero, asi como
REMUNERACIONES POR | representaciones estatales y municipales en el extranjero. Incluye las
1141 ADSCRIPCION LABORAL | variaciones del factor de ajuste: importancia relativa de la oficina de
EN EL EXTRANJERO adscripcidén; costo de la vida en el lugar de adscripciéon y condiciones de
dificultad de la vida en cada adscripcién. Dichas remuneraciones son cubiertas
exclusivamente al personal que labore en esas representaciones en el exterior.
REMUNERACIONES AL
1200 PERSONAL DE Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al
CARACTER personal de caracter eventual.
TRANSITORIO
Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacién de servicios
contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y
HONORARIOS peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
1210 ASIMILABLES A correspondan a su especialidad. El pago de honorarios deberd sujetarse a las
SALARIOS disposiciones aplicables. Esta partida excluye los servicios profesionales
contratados con personas fisicas o morales previstos en el Capitulo 3000
Servicios Generales.
Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacién de servicios
contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y
HONORARIOS peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
1211 ASIMILABLES A correspondan a su especialidad. El pago de honorarios deberd sujetarse a las
SALARIOS disposiciones aplicables. Esta partida excluye los servicios profesionales
contratados con personas fisicas o morales previstos en el Capitulo 3000
Servicios Generales.
1220 SUELDOS BASE AL Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones para el pago al personal
PERSONAL EVENTUAL de caracter transitorio que preste sus servicios en los entes publicos.
Asignaciones para remuneraciones al personal obrero, técnico, administrativo,
1221 SUELDOS BASE AL especialista y profesional, que desempefie labores eventuales por estudios,
PERSONAL EVENTUAL obras o trabajos determinados, seglin los requerimientos y formas de
contratacion.
Asignaciones por servicios eventuales, suplencias, o por sustituciones cuando
COMPENSACIONES POR no sle expidan constancias de nombramiento al personal de blase o de
1222 SERVICIOS confianza que labore en forma permanente; pagos a empleados salientes por
el tiempo que utilicen en la entrega del cargo o bien en el relevo del servicio
EVENTUALES. o T : .
cuando se encuentre justificada esta espera, y por la liquidacion de diferencias
de sueldo.
REMUNERACIONES A Remuneraciones .a fav_or de s_ust.itut0§ de: profesoras en estado de gravidez;
na[summirosos | oo o e e bty o s siteren i b
PROFESORES. . !
correspondiente.
RETRIBUCIONES POR Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones a profesionistas de las
1230 SERVICIOS DE diversas carreras o especialidades técnicas que presten su servicio social en los
CARACTER SOCIAL entes publicos.
RETRIBUCIONES POR Asignaciones destinadas a cubrir las retribuciones a profesionistas de las
1231 SERVICIOS DE diversas carreras o especialidades técnicas que presten su servicio social en los
CARACTER SOCIAL entes plblicos.
RETRIBUCION A LOS
REPRESENTANTES DE Asignaciones destinadas a cubrir las retribuciones de los representantes de los
LOS TRABAJADORES Y trabajadores y de los patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, durante
1240 DE LOS PATRONES EN el tiempo por el cual fueron elegidos por la convencién correspondiente,
LA JUNTA DE conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. Esta partida no estara
CONCILIACION Y sujeta al pago de las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.
ARBITRAJE
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RETRIBUCION A LOS

REPRESENTANTES DE Asignaciones destinadas a cubrir las retribuciones de los representantes de los
LOS TRABAJADORES Y trabajadores y de los patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, durante
1241 DE LOS PATRONES EN el tiempo por el cual fueron elegidos por la convencién correspondiente,
LA JUNTA DE conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. Esta partida no estara
CONCILIACION Y sujeta al pago de las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.
ARBITRAJE
REMUNERACIONES Asignaciones destinadas a cubrir percepciones adicionales y especiales, asi
1300 ADICIONALES Y como las gratificaciones que se otorgan tanto al personal de caracter
ESPECIALES permanente como transitorio.
PRIMAS POR ANOS DE Asignaciones adicionales como complemento al sueldo del personal al servicio
1310 SERVICIOS EFECTIVOS de los entes plblicos, por afios de servicios efectivos prestados, de acuerdo
PRESTADOS con la legislacién aplicable.
Asignacién adicional como complemento al sueldo del personal civil al servicio
de las dependencias y entidades, una vez transcurridos los primeros cinco afios
PRIMA QUINQUENAL de servicios efectivos prestados, en los términos de la ley del servicio civil del
1311 POR ANOS DE SERVICIO | estado de zacatecas. Incluye la prima adicional que se concede como
EFECTIVOS PRESTADOS. | complemento al sueldo base del personal civil en las Entidades, cuyas
condiciones generales de trabajo asi lo establezcan por afios de servicio
cumplidos.
ACREDITACION POR
ANOS DE SERVICIO EN
LA DOCENCIAY AL Asignaciones para el pago de estimulos al personal docente y de investigacién
1312 PERSONAL de las instituciones educativas, asi como al administrativo de las de educacién
ADMINISTRATIVO DE superior, por los afios de servicio prestados al estado.
LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
PRIMAS DE
VACACIONES, Asignaciones al personal que tenga derecho a vacaciones o preste sus servicios
1320 DOMINICALY en domingo; aguinaldo o gratificacion de fin de afio al personal civil y militar al
GRATIFICACION DE FIN servicio de los entes pliblicos.
DE ANO
PRIMAS DE . . . x
1321 VACACIONES Y Asngnaqones al personal que tenga derecho a vacaciones o preste sus servicios
DOMINICAL en domingo.
1322 GRA'IjFICACI()N DE FIN Asignaciones por concepto de aguinaldo o gratificacién de fin de afio al
DE ANO. personal civil al servicio de las dependencias y entidades.
1323 BONO ESPECIAL ANUAL Remungfauon que se otorga a Iosﬂserv:dores pL{bI|lcos en ggneral, como una
prestacion por haber laborado un afio completo sin interrupciones.
HORAS Asignaciones por remuneraciones a que tenga derecho el personal de los entes
1330 publicos por servicios prestados en horas que se realizan excediendo la
EXTRAORDINARIAS = e 2 . < =
duracién maxima de la jornada de trabajo, guardias o turnos opcionales.
REMUNERACIONES POR | Asignaciones por remuneraciones a que tenga derecho el personal de las
1331 HORAS dependencias y entidades por servicios prestados en horas extraordinarias,
EXTRAORDINARIAS. guardias o turnos opcionales.
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los
1340 COMPENSACIONES servidores plblicos bajo el esquema de compensaciones que determinen las

disposiciones aplicables.
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Compensaciones adicionales que se otorgan a los servidores publicos de las
dependencias y entidades que desempefien puestos con funciones especificas
y por concepto de peligrosidad e insalubridad, cuota de riesgo de trabajo y
COMPENSACIONES otras similares. Incluye las compensaciones especiales al personal docente,
1341 ADICIONALES POR tales como: inspectores, jefes de ensefianza, directores de doble turno, asi
SERVICIOS ESPECIALES. como al personal de ensefianza media superior. Las compensaciones de esta
partida se otorgaran siempre que el servidor publico beneficiario de la
compensacién cumpla con las funciones especificas o se encuentre bajo los
riesgos que califica el propio desempefio de la funcién.
COMPENSACION POR ; : . : x
- Asignaciones destinadas a cubrir compensaciones al personal de las ramas
1342 ACTUALIZACIOR Y médica aramédica, por concepto de gastos de actualizacién y formacion
FORMACION o démi‘c’: P plozdes Y
ACADEMICA. ’
MEDICOS RESIDENTES. con fa g 8
especializada.
COMPENSACION POR : : ix o
A Remuneraciones al personal docente por concepto de titulacién. Su previsién
ACREDITACION DE . < -
1344 p se incorpora como parte del otorgamiento de los beneficios que las
TITUCRCION EN'EA disposiciones aplicables establecen sobre los sueldos
DOCENCIA. P i '
COMPENSACION AL
PERSONAL DOCENTE Compensaciones al personal docente, que acredite estudios terminados de
1345 | PORLAACREDITAGON [ omPemsacionss & per B f Rl
DE ARIOS DE ESTUDIO icenciatura de educacién preescolar, primaria y ensefianza audiovisual.
DE LICENCIATURA.
COMPENSACIONES
DOCENTES " . _— <
4 Asignaciones adicionales a las percepciones normales del personal docente y
1346 PEDAGOGICAS directivo de preescolar, primaria, secundaria y grupos afines.
GENERICAS Y P +P ) y:atupo 4
ESPECIFICAS.
COMPENSACIGN POR Asignaciones destl.nadas a _compensar a profesores e |nvest,|gad0res al servicio
3 de las dependencias y entidades por los gastos que efectien en lo personal,
1347 ADQUISICION DE o . e .
F; referente a la adquisicion de material didactico con motivo de sus labores
MATERIAL DIDACTICO. )
docentes, de acuerdo con las cuotas establecidas.
Es la compensacidn adicional que se otorga al personal docente y directivo de
1348 FORTALECIMIENTO educacion basica de acuerdo al tabulador vigente para cada categoria y se
CURRICULAR. dejard de pagar en caso de licencias, cambios de adscripcion e ingreso a
carrera magisterial.
Remuneraciones adicionales que se cubre al personal militar en activo en
1350 SOBREHABERES atencién al incremento en el costo de la vida o insalubridad del lugar donde
preste sus servicios.
Remuneraciones adicionales que se cubre al personal militar en activo en
1351 SOBREHABERES atencion al incremento en el costo de la vida o insalubridad del lugar donde
preste sus servicios.
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1360

ASIGNACIONES DE
TECNICO, DE MANDO,
POR COMISION, DE
VUELO Y DE TECNICO
ESPECIAL

Remuneraciones a los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y Armada
Nacionales, titulados en profesiones de los distintos servicios militares, por el
desempefio de comisiones dentro del Ramo y que pertenezcan a la milicia
permanente; remuneraciones a generales, jefes y oficiales investidos
conforme a las leyes y ordenanzas del mando militar, de una corporacion del
ejército o de una unidad de la armada. Su cuota no podra variar durante el
ejercicio fiscal respectivo. Remuneraciones a los miembros del ejercito y la
armada por el desempefio de una comisién que no sea la propia de su cargo,
como en los Estados Mayores de los Secretarios y Subsecretarios, Ayudantia
del Oficial Mayor y Jefes de Seccidn de los diversos Departamentos de la
Secretaria de la Defensa Nacional y ayudantia de los funcionarios superiores
de la Secretaria de Marina; remuneraciones a los miembros de ejército y la
armada, que habitualmente desempefian servicios en unidades aéreas de las
Fuerzas Armadas Mexicanas, remuneraciones complementarias a los haberes
de los generales del ejército y fuerza aérea, asi como de los almirantes de la
armada que sean autorizadas por el titular del ramo y las que éste mismo
autorice en casos especiales para los jefes y oficiales del ejército y fuerza
aérea, capitanes y oficiales de la armada.

1361

ASIGNACIONES DE
TECNICO, DE MANDO,
POR COMISION, DE
VUELO Y DE TECNICO
ESPECIAL

Remuneraciones a los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y Armada
Nacionales, titulados en profesiones de los distintos servicios militares, por el
desempefio de comisiones dentro del Ramo y que pertenezcan a la milicia
permanente; remuneraciones a generales, jefes y oficiales investidos
conforme a las leyes y ordenanzas del mando militar, de una corporacién del
ejército o de una unidad de la armada. Su cuota no podra variar durante el
ejercicio fiscal respectivo. Remuneraciones a los miembros del ejercito y la
armada por el desempefio de una comisién que no sea la propia de su cargo,
como en los Estados Mayores de los Secretarios y Subsecretarios, Ayudantia
del Oficial Mayor y lefes de Seccion de los diversos Departamentos de la
Secretaria de la Defensa Nacional y ayudantia de los funcionarios superiores
de la Secretaria de Marina; remuneraciones a los miembros de ejército y la
armada, que habitualmente desempefian servicios en unidades aéreas de las
Fuerzas Armadas Mexicanas, remuneraciones complementarias a los haberes
de los generales del ejército y fuerza aérea, asi como de los almirantes de la
armada que sean autorizadas por el titular del ramo y las que éste mismo
autorice en casos especiales para los jefes y oficiales del ejército y fuerza
aérea, capitanes y oficiales de la armada.

1370

HONORARIOS
ESPECIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los honorarios que correspondan a los
representantes de la Hacienda Pdblica por su intervencion en los juicios
sucesorios, siempre y cuando el impuesto se hubiere determinado con base en
la liquidacion formulada por los mismos; a los notificadores especiales en el
cobro de impuestos, derechos, multas y arrendamientos, asi como a los
agentes y subagentes fiscales y postales. Comprende las remuneraciones y
gastos del personal designado para realizar inspecciones o intervenciones
especiales, asi como los programas de presencia fiscal. Estas asignaciones se
cubrirdn por compromisos devengados durante el afio y no se aceptaran los
compromisos de ejercicios anteriores.

1371

HONORARIOS
ESPECIALES.

Asignaciones destinadas a cubrir los honorarios que correspondan a los
representantes del Estado por su intervencion en los juicios sucesorios,
siempre y cuando el impuesto se hubiere determinado con base en la
liquidacién formulada por los mismos; a los notificadores especiales en el
cobro de impuestos, derechos, multas y arrendamientos. Comprende las
remuneraciones y gastos del personal designado para realizar inspecciones o
intervenciones especiales, asi como los programas de presencia fiscal. Estas
asignaciones se cubrirdn por compromisos devengados durante el afio y no se
aceptaran los compromisos de ejercicios anteriores.
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PARTICIPACIONES POR
VIGILANCIAENEL Incluye retribucién a los empleados de los entes plblicos por su participacion
L0 CUMPLIMIENTO. DELAS en Ia»:/i ilancia del cum Iimi:nto de las leyes cus’:odia de \F/)aloresp P
LEVES Y CUSTODIA DE : P yesy. :
VALORES
PARTICIPACIONES POR
VIGILANCIAEN EL Asignaciones destinadas a retribuir a los empleados de las dependencias y
1381 CUMPLIMIENTO DE LAS | entidades por su participacion en la vigilancia del cumplimiento de las leyes y
LEYESY CUSTODIA DE custodia de valores.
VALORES.
Asignaciones destinadas a cubrir la parte que corresponde a los entes puiblicos
1400 SEGURIDAD SOCIAL por Cf)r?cepto de prestaciones del seguridad social y primas de seguros, en
beneficio del personal a su servicio, tanto de cardcter permanente como
transitorio.
1410 APORTACIONES DE Asignaciones destinadas a cubrir la aportacién de los entes publicos, por
SEGURIDAD SOCIAL concepto de seguridad social, en los términos de la legislacion vigente.
Asignaciones destinadas a cubrir la aportacién del gobierno estatal, por
1411 APORTACIONES AL concepto de seguridad social, derivada de los servicios proporcionados por el
ISSSTE. ISSSTE a los servidores piblicos de las dependencias y entidades, en los
términos de la legislacion vigente.
Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones, por concepto de seguridad
APORTACIONES AL social, derivadas de los servicios proporcionados por el instituto mexicano del
1412 ; £ : :
IMSS. seguro social al personal al servicio de las dependencias y entidades, en los
términos de la legislacion vigente.
PLAN DE BENEFICIOS DE A5|gn§c_|ones destlna.das a cul_mr la aportgcnon del gobierno estaF?l al plﬁn de
1413 beneficios de seguridad social establecido como una prestacién social en
SEGURIDAD SOCIAL. X . .
apoyo a todos los servidores pliblicos de base y de confianza.
APORTACIONES Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones del gobierno estatal, por
1414 PATRONALES AL concepto de seguridad social, derivada de los servicios proporcionados por el
ISSSTEZAC. . ISSSTEZAC al personal al servicio del estado.
o APORTACIONES A /::tge:aa?;_es destinadas a c.ubnr I.as_ a:ortaaones queI c;)rrespondden a Ilos
FONDOS DE VIVIENDA ntes plblicos para proporcionar vivienda a su personal, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
APORTACIONES AL Asignaciones destinadas a _cubnr I_as aportaciones é| FO\_/I_SSTE que
1421 FOVISSSTE corresponden a las dependencias y entidades para proporcionar vivienda a su
’ personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
APORTACIONES AL Asignaciones destinadas a .cubnr Iafs aportaciones all INFONAVIT que
1422 corresponden a las dependencias y entidades para proporcionar vivienda a su
INFONAVIT. o )
personal, de acuerdo con las disposiciones aplicables.
APORTACIONES AL Asignaciones destinadas a cubrir los montos de las aportaciones de los entes
1430 SISTEMA PARA EL publicos a favor del Sistema para el Retiro, correspondientes a los trabajadores
RETIRO al servicio de los mismos.
APORTACIONES AL Asignaciones destinadas a cubrir los montos de las aportaciones
1431 SISTEMA DE AHORRO correspondientes a las dependencias y entidades a favor del sistema de ahorro
PARA ELRETIRO. para el retiro de los trabajadores al servicio de las mismas.
Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones, por concepto de retiro
1432 CUOTAS AL RCV. cesa.ntla y vejez, derivad_as de los servicios prqporC|onados p_or el instituto
mexicano del seguro social al personal al servicio de las Entidades, en los
términos de la legislacion vigente.
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Asignaciones destinadas a cubrir las primas que corresponden a los entes
publicos por concepto de seguro de vida, seguro de gastos médicos del

APORTACIONES PARA personal a su servicio; asi como, los seguros de responsabilidad civil y
1440 A y g N A—— .
SEGUROS asistencia legal, en los términos de la legislacion vigente. Incluye las primas
que corresponden al Gobierno Federal por concepto de seguro de vida del
personal militar.
CUOTAS PARAEL Asignaciones destinadas a cubrir las primas que corresponden a las
1441 SEGURO DE VIDA DEL dependencias y entidades por concepto de seguro de vida del personal civil a
PERSONAL CIVIL. su servicio, en los términos de la legislacién vigente.
CUQOTAS PARAEL . . ’ . .
Asignaciones destinadas a cubrir las primas que correspondan a las
1442 SEGURO DE GASTOS d denci tidad to del d t édicos del
MEDICOS DEL :fse;naelrg\:;sa\iue:e:vgd;s por concepto del seguro de gastos médicos de
PERSONAL CIVIL. P co.
CUOTAS PARAEL Asignaciones destinadas a cubrir las primas que correspondan a las
1443 SEGURO DE dependencias y entidades, por concepto del seguro de separacién
SEPARACION individualizado del personal a su servicio, seglin acuerdos contractuales
INDIVIDUALIZADO. establecidos.
CUOTAS PARAEL Asignaciones destinadas a cubrir las primas que correspondan a las
1444 SEGURO COLECTIVO DE | dependencias y entidades, por concepto del seguro colectivo de retiro del
RETIRO. personal a su servicio, seglin acuerdos contractuales establecidos.
SEGURO DE Asignaciones destinadas a cubrir las primas que correspondan a las
RESPONSABILIDAD dependencias y entidades, por concepto de la contratacién de los seguros de
1445 CIVIL, ASISTENCIA responsabilidad civil, asistencia legal, asi como de otros seguros que se
LEGALY OTROS otorgan como prestaciones a favor del personal a su servicio, conforme a las
SEGUROS. disposiciones generales.
OTRAS PRESTACIONES Asignaciones destinadas a cubrir otras prestaciones sociales y econdmicas, a
1500 SOCIALES Y favor del personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y/o
ECONOMICAS acuerdos contractuales respectivos.
Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a los entes
CUOTAS PARA EL pubhc;s paratla tconls'utucLOE‘I de:i fonldo Ide ahor{o del pelrsonal 1(::-ItVI|,- 'seg:nl
1510 FONDO DE AHORRO Y acuerdos contractuales establecidos. Incluye cuo‘as para la consti ucpn ' e
fondo de ahorro, y cuotas para el fondo de trabajo del personal del Ejército,
FONDO DE TRABAJO . ) )
Fuerza Aérea y Armada Mexicanos que corresponden al Gobierno Federal para
la constitucién de este fondo, en los términos de la Ley del ISSFAM.
CUOTAS PARAEL Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a las
1511 FONDO DE AHORRO dependencias y entidades para la constitucion del fondo de ahorro del
DEL PERSONAL CIVIL. personal civil, seglin acuerdos contractuales establecidos.
Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la
1520 INDEMNIZACIONES legislacion aplicable; tales como: por accidente de trabajo, por despido, entre
otros.
INDEMNIZACIONES POR | Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal al servicio de las
1521 ACCIDENTESEN EL dependencias y entidades, en caso de accidentes sufridos durante el
TRABAJO. desempefio de sus labores.
Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la
1522 | LQUIDACIONES gasones S o e
legislacion aplicable; tales como: por despido injustificado
1523 LAUDOS LABORALES Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a lo

dictado por una Autoridad Competente
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Erogaciones que los entes plblicos realizan en beneficio de sus empleados por
jubilaciones, haberes de retiro, pensiones, retiro voluntario entre otros,
530 PRESTACIONES Y cuar\clio Iestlas prelstacmfles "F’ sean cubiertas potr IaZInStItUFIOT:S de sfegurld:d
HABERES DE RETIRO social. Incluye las asignaciones por concepto de aguinaldo a favor de
pensionistas, cuyo pago se realice con cargo al erario. Incluye compensaciones
de retiro a favor del personal del Servicio Exterior Mexicano, en los términos
de la ley de la materia.
Erogaciones que los entes piiblicos realizan en beneficio de sus empleados por
jubilaciones, haberes de retiro, pensiones, retiro voluntario entre otros,
PRESTACIONES DE cuapdo estas prestacmpes ng sean cubiertas por las |nst|tu_cmne5 de seguridad
1531 RETIRO social. Incluye las asignaciones por concepto de aguinaldo a favor de
’ pensionistas, cuyo pago se realice con cargo al erario. Incluye compensaciones
de retiro a favor del personal del Servicio Exterior Mexicano, en los términos
de la ley de la materia.
Primas pagadas a los trabajadores o, en caso de fallecimiento de éstos, a sus
1532 ANTIGUEDAD. beneficiarios, derivados del tiempo prestado de servicio, por concepto de
separacion voluntaria, causa justificada o que sean separados de su empleo.
PRESTACIONES Aflgr?acmnes destinadas a Fu.bm el costo de las prestaciones q'ue los entes
1540 publicos otorgan en beneficio de sus empleados, de conformidad con las
CONTRACTUALES oo : ) :
condiciones generales de trabajo o los contratos colectivos de trabajo.
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de las prestaciones que las
PRESTACIONES depende.naas y entidades _o_torgan en beneficio de ‘sus empleados, de
ESTABLECIDAS POR conformidad con las condiciones generales de trabajo o los contratos
CONDICIONES colectivos de trabajo, tales como ayuda para renta, pasajes, anteojos,
despensas y vales de despensa, guarderias y traslado a éstas, impresién de
14 GENERALES DE tesis, juguetes para los hijos del personal, Utiles escolares, aparatos
TRABAIO O CONTRATOS : g para: 0% persona . ; Epare
ortopédicos, gastos médicos y de laboratorio, prestaciones de fin de afio;
COLECTIVOS DE . L X
gastos para eventos de los dias de la madre, del nifio, de la secretaria, del
TRABAIO. X - S .
trabajador; eventos motivacionales, fomento cultural, turistico y deportivo,
entre otros.
APORTACIONES DE Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones en materia de seguridad
1542 SEGURIDAD SOCIAL social que conforme a las condiciones generales de trabajo pactan las
CONTRACTUALES. Entidades, distintas a las previstas en régimen de ley.
Erogaciones destinadas a apoyar la capacitacién orientada al desarrollo
APOYOS A LA personal o profesional de los servidores publicos que determinen los entes
1550 CAPACITACION DE LOS plblicos o que en forma individual se soliciten, de conformidad con las
SERVIDORES PUBLICOS disposiciones que se emitan para su otorgamiento. Excluye las erogaciones por
capacitacion comprendidas en el capitulo 3000 Servicios Generales.
Erogaciones destinadas a apoyar la capacitacion orientada al desarrollo
mersy | o) el de s snibrs it e e
1551 | CAPACITACION DE LOS pendencias y ges © g . ,'
5 conformidad con las disposiciones que se emitan para su otorgamiento.
SERVIDORES PUBLICOS. ) o . i
Excluye las erogaciones por capacitacion comprendidas en la partida 3305
servicios para capacitacion a servidores publicos.
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de otras prestaciones que los entes
OTRAS PRESTACIONES : g_ - 3 : G
publicos otorgan en beneficio de sus empleados, siempre que no
e SOUALESY correspondan a las prestaciones a que se refiere la partida 154 Prestaciones
ECONOMICAS P R g p
contractuales.
OTRAS PRESTACIONES Aflgpacmnes destinadas a cubrlr_ el costo de otras prestacnopes que los entes
publicos otorgan en beneficio de sus empleados, siempre que no
181 SOCALESY correspondan a las prestaciones a que se refiere la partida 154 Prestaciones
ECONOMICAS s B 9 P
contractuales.
sy | COMPENSACON | e ol el st o senidorepilco d enlce,de
GARANTIZADA. pues oy B J
mando y homélogos.

D555,




28

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

1593

PAGAS DE DEFUNCION.

Asignaciones destinadas a cubrir gastos de esta naturaleza a familiares de
servidores publicos, civiles al servicio de las dependencias y entidades, asi
como de pensionistas directos, cuyo pago es con cargo al erario estatal.

1594

ASIGNACIONES
ADICIONALES AL
SUELDO.

Importes en efectivo que el ejecutivo estatal otorga a los servidores publicos
de las dependencias y entidades como apoyo a la economia familiar. Incluye
prevision social miiltiple, plan de prevision social, compensacién por
desarrollo y capacitacién, entre otras.

1595

PAGO POR RIESGO.

Erogaciones que se realizan a favor del personal civil de las dependencias y
entidades que ocupen puestos con funciones que conlleven un riesgo en la
seguridad o la salud del servidor plblico de mando, por el ejercicio de sus
funciones o como consecuencia de ellas, en los términos de las disposiciones
aplicables. Excluye las erogaciones comprendidas en la partida 1322
compensaciones adicionales por servicios especiales.

1596

BONO DE DESPENSA.

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de prestaciones que las
dependencias y entidades otorgan en beneficio de sus empleados, tales como:
despensas y vales de despensa, que se otorguen al personal de conformidad
con las condiciones generales de trabajo vigentes y se hard efectiva la segunda
quincena de cada mes.

1597

DIiAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

Remuneraciones a que tenga derecho el personal de las dependencias y
entidades por no solicitar el disfrute de dias econdmicos a que tiene derecho.

1598

BONO BIMESTRAL.

Remuneracién a que tiene derecho el personal de base de acuerdo al
tabulador de sueldos y se otorga de manera bimestral.

1600

PREVISIONES

Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en percepciones,
prestaciones econdmicas, creacion de plazas y, en su caso, otras medidas
salariales y econémicas que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Las
partidas de este concepto no se ejerceran en forma directa, sino a través de
las partidas que correspondan a los demdas conceptos del capitulo 1000
Servicios Personales, que sean objeto de traspaso de estos recursos.

1610

PREVISIONES DE
CARACTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en percepciones,
creacién de plazas, aportaciones en términos de seguridad social u otras
medidas de caracter laboral o econdémico de los servidores piiblicos que se
aprueben en el Presupuesto de Egresos. Esta partida no se ejercerd en forma
directa, sino a través de las partidas que correspondan a los demas conceptos
del capitulo 1000 Servicios Personales, que sean objeto de traspaso de estos
recursos. Estas se considerardn como transitorias en tanto se distribuye su
monto entre las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que
su asignacién se afectard una vez ubicada en las partidas correspondientes,
seglin la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacién, de acuerdo con
lineamientos especificos.

1611

PREVISIONES DE
CARACTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en percepciones,
creacién de plazas, aportaciones en términos de seguridad social u otras
medidas de caracter laboral o econdémico de los servidores piiblicos que se
aprueben en el Presupuesto de Egresos. Esta partida no se ejercera en forma
directa, sino a través de las partidas que correspondan a los demas conceptos
del capitulo 1000 Servicios Personales, que sean objeto de traspaso de estos
recursos. Estas se consideraran como transitorias en tanto se distribuye su
monto entre las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que
su asignacién se afectard una vez ubicada en las partidas correspondientes,
segln la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacién, de acuerdo con
lineamientos especificos.

1700

PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

Asignaciones destinadas a cubrir estimulos econémicos a los servidores
publicos de mando, enlace y operativos de los entes pliblicos, que establezcan
las disposiciones aplicables, derivado del desempeifio de sus funciones.

Asignaciones destinadas a cubrir los estimulos al personal de los entes pihli

cas.|.

| las disposiciones aplicables, derivado del desempefio de sus funciones.

Asignaciones destinadas a cubrir los estimulos al personal de los entes ptiblicos
por productividad, desempefio, calidad, acreditacion por titulacion de

1710

ESTIMULC
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Asignaciones destinadas a la adquisicion de publicaciones relacionadas con

MATERIAL DE informacidn estadistica y geogréfica. Se incluye la cartografia y publicaciones,

2131 ESTADISTICO Y tales como: las relativas a indicadores econdmicos y sociodemogréficos;
GEOGRAFICO. cuentas nacionales; estudios geograficos y geodésicos; mapas, planos y

fotografias aéreas entre otros.
MATERIALES, UTILES Y i ; : oo ; -
Asignaciones destinadas a la adquisicién de insumos y equipos menores
EQUIEGS M,ENORES bE utilizados en el procesamiento, grabacién e impresién de datos, asi como los

2140 TECNOLOGIAS DE LA ) g s - ; 4 .

3 materiales para la limpieza y proteccién de los equipos tales como: téner,
INFORMACION ¥ medios dpticos y magnéticos, apuntadores y protectores, entre otros.
COMUNICACIONES ' '

MATERIALY UTILES Asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos utilizados en el
PARA PROCESAMIENTO | procesamiento, grabacién e impresion de datos, asi como los materiales para

2141 Y BIENES la limpieza y proteccién de los equipos, tales como: medios épticos y

INFORMATICOS. magnéticos, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de articulos y materiales
necesarios para las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico que
realizan los centros de investigacion cientifica y tecnoldgica y demas

MATERIAL PARA instituciones estatales similares, incluidas las bibliotecas, tales como: libros,

INFORMACION EN revistas, periddicos, publicaciones, diarios oficiales, gacetas, material

2142 ACTIVIDADESVDE audiovisual, cassettes, discos compactos distintos a software sefialado en la
INVESTIGACION partida 3409 patentes, regalias y otros, asi como las suscripciones de
CIENTIFICAY publicaciones y revistas especializadas y en general todo tipo de material
TECNOLOGICA. propio para la informacién que se requiera en dichas actividades. Excluye las

erogaciones a que se refieren las partidas 2151 Material impreso e
informacién general y 2171 Materiales y suministros para planteles
educativos.

Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de libros, revistas,
periddicos, publicaciones, diarios oficiales, gacetas, material audiovisual,
cassettes, discos compactos distintos a la adquisicion de bienes intangibles

MATERIAL IMPRESO E (software). [ncluye la suscripcién a revistas y pul?licaciones e'specjali%adas,

2150 . folletos, catalogos, formatos y otros productos mediante cualquier técnica de
INFORMACION DIGITAL | . e o . ) N

impresion y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresién sobre prendas
de vestir, produccién de formas continuas, impresién rapida, elaboracion de
placas, clichés y grabados. Excluye conceptos considerados en la partida 2131
Material estadistico y geografico.

Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de libros, revistas,
periddicos, publicaciones, diarios oficiales, gacetas, material audiovisual,
cassettes, discos compactos distintos a la adquisicion de bienes intangibles

MATERIAL IMPRESO E (software). [ncluye la suscripcién a revistas y put?licaciones e'specjali?adas,

2151 . folletos, catalogos, formatos y otros productos mediante cualquier técnica de
INFORMACION DIGITAL | . A . g : o

impresion y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresién sobre prendas
de vestir, produccién de formas continuas, impresion rapida, elaboracion de
placas, clichés y grabados. Excluye conceptos considerados en la partida 2131
Material estadistico y geografico.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales, articulos y enseres

2160 MATERIAL DE LIMPIEZA | para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas, detergentes,

jabones y otros productos similares.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de materiales, articulos y enseres

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA | para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas, detergentes,

jabones y otros productos similares.

2196 MATERIANLESY UTILES Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de material didactico asi
DE ENSENANZA como materiales y suministros necesarios para las funciones educativas.
MATERIALES Y Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de material didactico, asf
SUMINISTROS PARA como a realizar los diversos gastos por concepto de materiales y suministros,

27 PLANTELES necesarios para la operacion y desempefio de la funcién educativa, que
EDUCATIVOS. requieran los planteles educativos de la Administracién Publica.




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

31

OTROS MATERIALESY Asignaciones destinadas a la adquisicion de otro tipo de material didactico,
2172 SUMINISTROS PARA necesarios para la operacién y desempefio de cursos y talleres impartidos, no
CURSOS Y TALLERES incluidos en otras partidas.
MATERIALES PARA EL Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales requeridos para el
2180 REGISTRO E ) registro e identificacién en tramites oficiales y servicios a la poblacion, tales
IDENTIFICACION DE como: pasaportes, certificados especiales, formas valoradas, placas de
BIENES Y PERSONAS transito, licencias de conducir, entre otras.
MATERIALES PARA EL Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales requeridos para el
2181 REGISTROE ) registro e identificacion en tramites oficiales y servicios a la poblacién, tales
IDENTIFICACION DE como: pasaportes, certificados especiales, formas valoradas, placas de
BIENES Y PERSONAS transito, licencias de conducir, entre otras.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de productos alimenticios y utensilios
necesarios para el servicio de alimentacién en apoyo de las actividades de los
2200 ALIMENTOS Y servidores publicos y los requeridos en la prestacion de servicios piblicos en
UTENSILIOS unidades de salud, educativas y de readaptacidn social, entre otras. Excluye los
gastos por alimentacién previstos en los conceptos 3700 Servicios de Traslado
y Viaticos y 3800 Servicios Oficiales.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de productos
alimenticios y bebidas manufacturados o no, independiente de la modalidad
de compra o contratacion, derivado de la ejecucion de los programas
institucionales tales como: salud, seguridad social, educativos, militares,
culturales y recreativos, cautivos y reos en proceso de readaptacién social,
PRODUCTOS . ) i
210 ALIMENTICIOS PARA repatrlgc_if)s y extraditados, personal _qu'e’ real!z_a labores de campo o
PERSONAS supe'rwsmn dentro dgl lugar de{ adscrlpc'lor?; derlvat.io de Programas que
requieren permanencia de servidores publicos en instalaciones del ente
publico, asi como en el desempefio de actividades extraordinarias en el
cumplimiento de la funcién publica. Excluye viaticos {partidas 375 y 376),
gastos derivados del concepto 3800 Servicios Oficiales y 133 Horas
Extraordinarias no justificadas.
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de productos
PERSONAS DERIVADO alimenticios y bebidas {no alcohdlicas de ningln tipo ni grado),para la
DE LA PRESTACION DE alimentacion de personas, derivado de la ejecucion de los programas
2211 SERVICIOS PUBLICOS EN | institucionales de salud, seguridad social, educativos, culturales y recreativos,
UNIDADES DE SALUD, asi como para cautivos y reos en proceso de readaptacion social . Incluye la
EDUCATIVAS, DE adquisicién de alimentos y complementos nutricionales para su distribucion a
READAPTACION SOCIAL | la poblacién, asi como la alimentacién para repatriados y extraditados.
Y OTRAS.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de productos
alimenticios y bebidas {no alcohdlicas de ninglin tipo ni grado), para la
PRODUCTOS : ks < R z 2
alimentacion de los servidores piblicos de las dependencias y entidades,
ALIMENTICIOS PARA EL . ; - : v o
212 PERSONAL QUE REALIZA derivado de la ejecucmn, de actlwd?d‘es de supervision, |nsp§CC{?n o de labores
LABORES EN CAMPO O e_n’ Fampo, dentro d_el area g’eograflca o Iugar de s’u _adscnpcmn. Ex<_:|u\'/e los
= vidticos, gastos de alimentacién de los servidores publicos por requerimientos
DE SUPERVISION. " L X
de su cargo, o derivado de la supervisién y labores en campo, previstos en el
concepto 3800 Servicios Oficiales.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de productos
PRODUCTOS alimenticios y bebidas {no alcohdlicas de ninglin tipo ni grado) para la
ALIMENTICIOS PARAEL | alimentacién de los servidores piblicos de las dependencias y entidades,
3313 PERSONAL EN LAS derivado de la ejecucidn de programas que requieren de la permanencia de los
INSTALACIONES DE LAS | servidores publicos dentro de las instalaciones. Excluye los gastos de
DEPENDENCIAS Y alimentacién de los servidores publicos por requerimientos de su cargo o
ENTIDADES. derivado de la supervisién y labores en campo, previstos en el concepto 3800
Servicios Oficiales.
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